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Alcaldia de Medellin

———————— Distrito de ———
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Medellin, 15 de abril de 2026

Doctora
LUZ YASMIN VILLA CHICA
Secretaria de Educacion Distrito Medellin

Asunto: EJECUCIONES PRESUPUESTALES MES DE MARZO DE 2026

Cordial saludo,

Adjunto las Ejecuciones Presupuestales del mes de, MARZO de 2026 del
CentroEducativo JUAN ANDRES PATINO, NIT 811.026.458-4 con los siguientes
informes.

MENSUAL
1. Ejecucién de Ingresos
2. Ejecucion de Egresos
3. Acuerdo recursos del balance

TRIMESTRAL

4. Ejecucién de ingresos resumida por tipo de recurso

Ejecucidn de gastos resumida por tipo de recurso

Ejecucion detallada de gastos por sistema general de participaciones.
Plan anual de adquisiciones con sus modificaciones

Ejecucion trimestral plan anual de adquisiciones

0 L NG

Cuadre de Caja fisico

Cordialmente,
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ALBA NORBERTA DEL ROCIO SEVILLANO MONTENEGRO
RECTOR
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CENTRO EDUCATIVO JUAN ANDRES PATINO
Secciones: Juan Andrés Patifio, El Cerro y Piedra Gorda
Resolucidn N2 11902 de septiembre 8 de 2010.

NIT: 811.026.458—-4 DANE: 205001006119. Nucleo Educativo 925
Teléfono: 5669138 email: ce.juanandréspatino@medellin.gov.co

Medellin, 15 de ABRIL de 2026.

Doctora

LUZ YASMIN VILLA CHICA
Secretaria de

Educacion

Distrito Medellin

Asunto: EJECUCIONES PRESUPUESTALES MES DE MARZO DE 2026

Cordial saludo,

Adjunto las Ejecuciones Presupuestales del mes de, MARZO de 2026 del Centro
Educativo JUAN ANDRES PATINO, NIT 811.026.458-4 con los siguientes informes.

MENSUAL
1. Ejecucion de Ingresos
2. Ejecucion de Egresos
3. Acuerdo recursos del balance

TRIMESTRAL
4. Ejecucidn de ingresos resumida por tipo de recurso

Ejecucidn de gastos resumida por tipo de recurso

Ejecucidn detallada de gastos por sistema general de participaciones.
Plan anual de adquisiciones con sus modificaciones

Ejecucion trimestral plan anual de adquisiciones

Cuadre de Caja fisico

W ®oNOW

Atentamente,

ALBA NORBERTA DEL ROCIO SEVILLANO
C.C. 27.123.690

Directora
ce.juanandrespatino@medellin.gov.co
Tel: 566.91.38 Folios:
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CENTRO EDUCATIVO JUAN ANDRES PATINO

INFORME EJECUCION DE INGRESOS - SECTOR DESCENTRALIZADO

Hoja No 1de1

Fecha: 13/04/2026

Mes Reportado: Marzo

Vigencia Fiscal: 2026

NIVEL DESCRIPCION PRESUPUESTO MODIFICACIONES PRESUPUESTO RECAUDO MES RECAUDOS SALDO %EJECUCION
INICIAL ADICIONES REDUCCIONES CREDITOS CONTRA DEFINITIVO ACUMULADOS
CREDITOS

90 SANTA ELENA 30,439,463 10,155,945 40,595,408 38,944,352 38,944,352 1,651,056 95.93%
90925 925 30,439,463 10,155,945 40,595,408 38,944,352 38,944,352 1,651,056 95.93%
909259004 BARRO BLANCO 30,439,463 10,155,945 40,595,408 38,944,352 38,944,352 1,651,056 95.93%
90925900420500100611{ CENT EDUC JUAN ANDRES PATINO 30,439,463 10,155,945 40,595,408 38,944,352 38,944,352 1,651,056 95.93%
90925900420500100611| RECURSOS PROPIOS 150,624 150,624 150,626 150,626 ?2) 100.00%
90925900420500100611| Rendimientos de operaciones financieras 2 2 2)
90925900420500100611| Otros Recursos del Balance recursos proj 150,624 150,624 150,624 150,624 100.00%
90925900420500100611| TRANSFERENCIAS NACIONALES S( 30,439,463 8,763,807 39,203,270 37,552,212 37,552,212 1,651,058 95.79%
90925900420500100611| Transferencias Nacionales SGP Gratuidas 30,439,463 30,439,463 28,788,262 28,788,262 1,651,201 94.58%
90925900420500100611| Rendimientos de operaciones financieras 143 143 (143)
90925900420500100611 Otros Recursos del Balance SGP 8,763,807 8,763,807 8,763,807 8,763,807 100.00%
90925900420500100611{ TRANSFERENCIAS MUNICIPALES 1,241,514 1,241,514 1,241,514 1,241,514 100.00%
90925900420500100611| Otros Recursos del Balance transferencia 1,241,514 1,241,514 1,241,514 1,241,514 100.00%
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CENTRO EDUCATIVO JUAN ANDRES PATINO

INFORME EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS FORMATO:F_EPG Hoja No 1de
Seccion Principal Fecha: 13/04/2026
Seccion Mes Reportado: Marzo

Vigencia Fiscal: 2026

RECURSOS ADMINISTRADOS & RECURSOS DE LA NACION D
IDENTIFICACION i APROPIACION MODIFICACIONES APROPIACION SALDO %EJEC
PRESUPUESTAL DESCRIPCION INICIAL TRASLADOS ADICIONES |REDUCCIONES DEFINITIVA |COMPROMISOS OBLIGACIONES ~ PAGOS SALDO SALDO APROPIACION
CREDITOS CONTRACRE COMPROMISOS OBLIGACIONES
90 SANTA ELENA 30,439,463 10,155,945 40,595,408 40,595,408(  0.00%)
90925 925 30,439,463 10,155,945 40,595,408 40,595,408(  0.00%|
909259004 BARRO BLANCO 30,439,463 10,155,945 40,595,408 40,595,408|  0.00%)
909259004205001006119 |CENT EDUC JUAN AN 30,439,463 10,155,945 40,595,408 40,595,408(  0.00%|
90925900420500100611901| RECURSOS PROPIOS 150,624/ 150,624 150,624|  0.00%|
90925900420500100611901 | Servicios financieros y se 150,624 150,624 150,624  0.00%
90925900420500100611902| TRANSFERENCIAS N 30,439,463 8,763,807 39,203,270 39,203,270(  0.00%|
90925900420500100611902| Otros bienes transportabl 11,950,000 5,763,807 17,713,807 17,713,807 0.00%|
90925900420500100611902| Servicios financieros y se 100,000 100,000 100,000| 0.00%
90925900420500100611902| Remuneracion servicios t 6,000,000 6,000,000 6,000,000  0.00%]
90925900420500100611902| Mantenimiento de infraes 8,167,317 3,000,000 11,167,317 11,167,317[  0.00%|
90925900420500100611902| Actividades pedagogicas. 4,222,146 4,222,146 4,222,146 0.00%
90925900420500100611903| TRANSFERENCIAS M1 1,241,514 1,241,514 1,241,514]  0.00%|
90925900420500100611903| Otros bienes transportabl 931,814 931,814 931,814  0.00%j
90925900420500100611903| Servicios financieros y se 7 309,700 309,700 309,700( 0.00%j
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CENTRO EDUCATIVO JUAN ANDRES PATINO
Secciones: Juan Andrés Patifio, El Cerro y Piedra Gorda
Resolucién N2 11902 de Septiembre 8 de 2010.

NIT: 811.026.458-4 DANE: 205001006119. Nucleo Educativo 925
Teléfono: 6043585119 email: ce.juanandrespatino@medellin.gov.co

ACUERDO CONSEJO DIRECTIVO N° 01
(19 DE MARZO 2026)

Por medio de la cual se adiciona al Presupuesto de la actual vigencia, los Recursos del
Balance de la vigencia 2025, por la suma de ($ 10.155.945) DIEZ MILLONES, CIENTO
CINCUENTA Y CINCO MIL, NOVECIENTOS CUARENTA' Y CINCO MIL PESOS.

CONSIDERANDO:

1. Que el Concejo Directivo del CENTRO EDUCATIVO JUAN ANDRES PATINO se
encuentra facultado para realizar modificaciones presupuestales segin Decreto
4791 de diciembre 19 de 2008, y demds normas vigentes.

2. Que segun oficio con radicado N° 202620012137 del 27 de enero de 2026, la
Secretaria de Educacidon autoriza incorporar los Recursos del Balance de la
vigencia 2025 al presupuesto del CENTRO EDUCATIVO JUAN ANDRES PATINO
por un valor de ($ 10.155.945) DIEZ MILLONES, CIENTO CINCUENTA Y CINCO
MIL, NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS.

3. Que dicho importe constituye un nuevo recurso el cual debe adicionarse.
4. Que por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:
ARTICULO 1°. Adicidnese al presupuesto de Ingresos de Fondos de Servicios Educativos
del CENTRO EDUCATIVO JUAN ANDRES PATINO la suma de ($ 10.155.945) DIEZ
MILLONES, CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL , NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL

PESOS, de conformidad con la siguiente especificacion de Recursos del Balance de la
Vigencia 2025, distriblyase en el presupuesto los recursos segun el siguiente detalle:




VALOR ADICION RUBRO
CONCEPTO RECURSOS PRESUPUESTAL VALOR
Recursos Propios RP(Recurso 01) $150.624 Comisiones Bancarias $150.624
Otros bienes transportables diferentes a
$5.763.807 productos metalicos, maquinaria y equipos.
Sistema General de $ 8.763.807
Participacion SGP SGP(Recurso 02)
$3.000.000 Mantenimineto de Infraestructura
Transferencias Municipales $309.700 Comisiones Bancarias $309.700
TM(Recurso 03)
Otros bienes transportables diferentes a
Apoyo Logistico Apoyo Logistico $931.814 productos metalicos, maquinaria y equipo. $ 931.814
(Suministros de aseo)
TOTAL INGRESOS
$ 10.155.945 $ 10.155.945 $ 10.155.945

ARTICULO 2°. Adicionese y modifiquese el Plan de Compras en los rubros
presupuestales relacionados en el cuadro de modificacion del Plan de Compras
adjunto, por ($ 10.155.945) DIEZ MILLONES, CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL ,
NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS

N° Fecha
estimada de | Duracién .
Codigos UNSPSC Descripcion inicio de estimada i?ggg%id i Fu;rgﬁ rggslos Valor total estimado
proceso de del contrato
seleccion
Otros bienes transportables-
6 47131500, 47131700, gjuﬁggzés;ognizglegzge:l Invitacién
i;]g]ggg 2;151288 area administrativa. - 01/04/2026 15 dias plblica SGP (R02) $5.763.807
’ ’ PROYECTO LIDERANDO
VAMOS CONSTRUYENDOQ"
7 ;g}g}ggg 72151500; Mantenimiento de Invitacion
! . Infraestructura Educativa - . publica
72151900172152300,. "SOY FELIZ SI CUIDO MI 1/05/2026 30 dias Invitacién SGP (R02) $ 3.000.000
72152500; 72153900; ESCUELA" ublica
46171500; P
Otros bienes transportables-
8 Adquicision de diferentes
47131500; 47131700; equipos y enceres para el Invitacién
47131800; 47121800; area administrativa. - 01/04/202 15 dias iblica Apoyo Logistico $931.814
47121900; 47131600; PROYECTO LIDERANDO pu
VAMOS CONSTRUYENDOQO"
(Suministros de aseo)
9 | 45000000 Servicios Financieros y | 110415006 | nov-26 Invitacion Tﬁﬂﬁfﬁfﬁ&i’? ° $ 460.324
Servicios Conexos publica (R 03) :
TOTAL PAA $ 10.155.945




ARTICULO 3°.Aprobar las modificaciones por el Consejo Directivo de la Adicién de los

($ 10.155.945)

Recursos de Balance al Plan Operativo Anual de Inversiones POAI, por valor de:
DIEZ MILLONES, CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL,

NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS, se detalla la modificacién del
POAI de la Proyeccion del Presupuesto 2025 inicial, en el siguiente formato.

ACCIONES
ALCANCE
/IACTIVIDADES
Dotar al centro educativo y
sus sedes El Cerro y Identificacion y
_ Fledra Gordadelos | Realizacion de definicion de las
necesario para ol procesos de diferentes necesidades y
cum Iimientg de los licitacion, compra de proyectos de la
ob'etivosinstitucionales en materiales de oficina institucion para la
! ’ y dotacion de vigencia y a corto plazo. s
desarrollo del proceso . c " Dotacién y
educativo para dar |mp|ernentos de ~onsecucion de. . fortalecimiento de
S trabajo para los cotizaciones y analisis
cumplimiento a las . los procesos de
o . docentes en las comparativo de las -
actividades operativas y . . . . ensefanza-
"PROYECTO L f diferentes areas: mismas para proceder a o
administrativas de la aprendizaje y
6 LIDERANDO VAMOS | ;i cion en lo referente a Co_mpra de '?S compras_d_e prestacion de $6.695.621
CONSTRUYENDO" materiales para el aseo, materiales plarg el mat_erlales, suministros, servicio educativo
apeleria, materiales para aseo, papeleria, €quipos, mantenlmlep’to con eficiencia y
P ’ equipos, mobiliario, de equipos, renovacion .
el desarrollo de proyectos L Soft . calidad.
edagégicos ma_ntenlmlento ‘?? del oftware acade_mlco
P s equipos, renovacion | y extintores requeridos
mshtumonales_, adquisicion del Software para garantizar una
mdaenteeqnlﬁsioesntyo académico y adecuada prestacion y
L . extintores mejorar el servicio
Renovacién del Software educativo
Académico y recarga de
extintores.
Mejorar la calidad
de vida de los
educandos y de
. o todo el personal
Realizar el mantenimiento que hace parte de
preventivo, correctivo y . - .
reparaciones menores de Accg):;zliz (s:ir%ncc):.los Reparaciones menores I: dﬁ%;?vr;dfj
la planta fisica del Centro 9 . ’ de planta fisica, como: :
. . conexiones . s centro educativo
"SOY FELIZ SI CUIDO E_(Eucatlvo Juan Andres eléctricas, pintura conexiones eléctricas, Juan Andrés Patifio
7 MI ESCUELA" Patifio y sus sedes el Cerro ara Ias’aulas pintura para las aulas, sus sedes el $3.000.000
y Piedra Gorda, y de esta P S ' mantenimiento de y )
mantenimiento de . o Cerro y Piedra
forma para mantener . o unidades sanitarias,
] unidades sanitarias, : Gorda,con
ambientes favorables para lomeria entre otros plomeria entre otros acciones
nuestra comunidad P ’ preventivas
educativa. brindando espacios
acogedores y de
o6ptimas
condiciones.
D?IEI?-CI-'II'?\;‘A Cumplir con los gastos Registro de los Realizar los pagos Proporcionar
8 ADMINSITRATIV bancarios generados en los | cobros financieros correspondientes en las | asegurabilidad en $460.324
A - GASTOS convenios con el sector por los servicios fechas indicadas por las manejo de '
BANCARIOS financiero prestados a la IE entidades bancarias recursos

TOTAL POAI

$ 10.155.945




Comuniquese y cumplase

Dado en Medellin a los 19 dias del mes de marzo de 2026.

CONSEJO DIRECTIVO

ALBA DEI. ROCIO SEVILLLANO MONTENEGRQO
Directroa

ot Cdnd S

ANA LUCI CADAVID ESQUIVEL

Rep. Doce _ Rep. Docentes

ZU OHANARA GEL RINCON LUZ ADRIANA MORALES ~
Rep. Padres de Familia Rep. Padres de Familia
Blance, Wowe o, Iivele-

BLANCA GRISALES . YENNY PAOLA SERNA
Rep. Exalumnos Rep. Sector Productivo

R
SAMANTA RAMIREZ ZAPATA
Rep. Alumnos




CENTRO EDUCATIVO JUAN ANDRES PATINO
Secciones: Juan Andrés Patifio, El Cerro y Piedra Gorda
Resolucién N2 11902 de Septiembre 8 de 2010.

NIT: 811.026.458-4 DANE: 205001006119. Nucleo Educativo 925
Teléfono: 6043585119 email: ce.juanandrespatino@medellin.gov.co

ACTA N° 01
REUNION CONSEJO DIRECTIVO
FECHA: 19 DE MARZO DE 2026
LUGAR: CE.JUAN ANDRES PATINO SEDE PRINCIPAL
HORA: 8:00 AM

ASISTENTES:

ALBA DEL ROCIO SEVILLANO MONTENEGRO DIRECTORA

ANA LUCIA CADAVID ESQUIVEL REP. DOCENTE

KAROL CRISTINA QUIROZ PUERTA REP. DOCENTE

ZULAY JOHANA RANGEL RINCO REP. PADRES DE FAMILIA
LUZ ADRIANA MORALES REP. PADRES DE FAMILIA
BLANCA GRISALES REP. EXALUMNOS
SAMANTA RAMIREZ ZAPATA REP. ALUMNOS
AUSENTES:

YENNY PAOLA SERNA REP. SECTOR PRODUCTIVO
INVITADOS:

JUAN ANDRES GIL CONTRALOR ESTUDIATIL

ORDEN DEL DIA

1. Saludo

2. Verificacion de quérum

3. Socializacion Funciones del Consejo Directivo

4. Socializacion Flujo de Caja

5. Socializacion y aprobacién del Acuerdo de Adicion a los Recursos del Balance,
Modificacion Plan de Compras y POAI para la vigencia 2026.

6. Socializacion Acuerdos N° 02 manual de tesoreria, N° 03 Reglamento de contratacion, 04
Manual de Procesos.

7. Socializaciéon Horizonte Instituional

8. Socializacién SIEE

9. Socializacién Planes de area grado preescolar

10. Varios
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DESARROLLO

1.

Saludo: La directora Alba del Rocio Sevillano inicia la reunion programada, siendo las 8:00
am, con un cordial saludo de bienvenida a los nuevos asistentes que hacen parte del
Concejo Directivo para la vigencia 2026.

Verificacion del Quérum: Se hace la verificacion del quérum y se continua con el
proposito de la reunién, ya que se encuentran 7 integrantes que hacen parte del Concejo
Directivo.

Socializacion Funciones del Consejo Directivo: A continuacion la directora Alba
Sevillano hace la socializacién de las funciones del Consejo Directivo y explica brevemente
cada una de ellas de la siguiente manera:

a). Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa,
en el caso de los establecimientos privados;

b). Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado
los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia;

¢). Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

d). Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
alumnos;

€).- Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado;

f). Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por
el Rector. En este punto es la Secretaria de Educacion el que asigna la planta de cargos.

g). participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo
y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion
respectiva o del organismo que haga sus veces, para que certifiquen el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;

h). Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa;

i). Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefo académico y social del
alumno que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningun caso
pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante;

j). Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal administrativo
de la institucion. En este punto la evaluacion de los docentes especialmente los del 1278
lo hace la directora.

k). Recomendar criterios de participaciéon de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.
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1). Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa.

m). Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles;

n). Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;

n). Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

0). Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes
de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la
educacién de los alumnos tales como derechos académicos, uso de libros del texto y

similares, y

p). Darse su propio reglamento.

. Socializaciéon Flujo de Caja: A continuacion la directora Alba Sevillano da un pequefio

informe financiero sobre el flujo de caja detalladamente de la siguiente manera:

ADQUISICION DE MATERTAL
PEDAGOGICO PROYECTO INVERSIONES PUBLIJJ
6 FOMRACION INTEGRAL SAS $ 15,008,971
MANTENIMIENTO Y REPRACION DE LA
CANCHA SEDE PRINCIPAL (
7 5 PROYECTO FOMRACION INTEGRAL) MOV SOLUCIONES SAS $ 15,999,350

ACTIVIDADES DE RECREACION DE FIN|  IVAN ALEXANDER

8 DE ANO MEDINA $ 3,000,000
FUMIGACIONES Y
RECARGA DE EXTINTORES DEL EXTINTORES LA
9 CENTRO EDUCATIVO COBRA $ 785,400
TOTAL $75,647,753
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ITEMS CONCEPTO PROVEEDOR VALOR
INSUMOS DE PAPELERIA PARA
EL FUNCIONAMIENTO Y LA ATENCION | INVERSIONES PUBLIJJ
1 EN EL CENTRO EDUCATIVO SAS $ 4,960,515
DOTACION DE SILLAS PARA AULAS
DE LAS SEDES DEL CENTRO INVERSIONES PUBLIJJ
2 EDUCATIVO JUAN ANDRES SAS $ 6,997,200
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A LA SEDES DEL
3 CENTRO EDUCATIVO IMDUCOOP SAS $ 704,361
RENOVACION DE SOFTWARE
4 ACADEMICO GMA DIGITALSAS $ 2,843,000
MANTENIMIENTO ADECUACIONY
REPARACION CANCHA PARQUE
SEDE PRINCIPAL ( PROYECTO REFORMAS &
5 PRIMARIA INFANCIA) SERVICIOS SAS $ 25,348,956

CONCEPTO

INGRESOS

TRANSFERENCIAS GRATUIDAD

$ 83,797,400

RECURSOS DEL BALANCE

$ 1,854,780

RENDIMIENTOS FINANCIEROS SGP__ [$17,078
RENDIMIENTOS FINANCIEROS RP_ [$ 12
TOTAL $ 85,669,270

INGRESOS ADICIONALES VIGENCIA 2025
En el 2025 el Centro Educativo Juan Andrés Patifio recibié transferencias adicionales del SGP, lo cual
permitid al centro educativo generar un impacto positivo y directo en los estudiantes y la comunidad
mediante dotacion de equipos materiales ludicos ,arreglo y adecuacion de espacios recreativos de la sede

RECURSOS DEL BALANCE
Para el 2026 el Centro Educativo cuenta con recursos del balance por $ 10,021,517, este recurso es el
remanente del dinero no ejecutado en el 2025.
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5. Socializaciéon y aprobacion del Acuerdo de Adicién a los Recursos del Balance,
Modificacion Plan de Compras y POAI para la vigencia 2026.

A continuacién la directora Alba Sevillano presenta a los asistentes el Acuerdo de Adicion de
los Recursos del Balance para la vigencia 2026, informa que segun comunicado enviado por la
Secretaria de Educacion con radicado N° 202620012137 del 27 de enero de 2026, en donde
autoriza al centro educativo Juan Andrés Patifio incorporar en el presupuesto para la vigencia
2026, la suma de ($10.155.945) DIEZ MILLONES, CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL,
NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS, los cuales fueron discriminados de la
siguiente forma:

VALOR ADICION RUBRO
CONCEPTO RECURSOS PRESUPUESTAL VALOR
Recur.sos RP(Recurso 01) $150.624 Comisiones Bancarias $150.624
Propios
Otros bienes transportables
diferentes a productos
Sistema > 5.763.807 metalicos, maquinaria y $8.763.807
equipos.
Ger.nafral de SGP(Recurso
Participacion 02)
SGP
Mantenimineto de
$3.000.000 Infraestructura
Transferencias $309.700 Comisiones Bancarias $309.700
Municipales TM(Recurso
03)
Otros bienes transportables
Apoyo Logistico Apoyo $931.814 diferentes a productos $ 931.814
Logistico metalicos, maquinaria y
equipo. (Suministros de aseo)
TOTAL
INGRESOS $10.155.945 $10.155.945 $10.155.945
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La destinacion de estos rubros se hace de acuerdo a las necesidades mas urgentes que tiene el

centro educativo Juan Andres Patifio y sus sedes el Cerro y Piedra Gorda.

Seguidamente se socializa la modificacion al PAA de la siguiente manera:

N est::rsggg de D”Fac'g" Modalidad d F del
Cadigos UNSPSC Descripcion inicio de estlc;na 2 oaalidad de UEne a2 52 Valor total estimado
proceso de el seleccion recursos
seleccion e
Otros bienes
transportables-Adquicision
6 | 47131500; 47131700; dzfc“;erfsntes eq‘f'pos y nvitacis
47131800; 47121800; S para el area 01/04/2026 | 15 dias nvitacion SGP (R02) $5.763.807
47121900 47131600 administrativa. - publica
’ ’ | PROYECTO LIDERANDO
VAMOS
CONSTRUYENDQ"
72151100; 72151500; - .
! Mantenimiento de Invitaciéon
7| 72151600; Infraestructura Educativa - publica
72151900;72152300; "SOY FELIZ S| CUIDO MI 1/05/2026 30 dias Invitacion SGP (R02) $ 3.000.000
72152500; 72153900; B
’ ’ ESCUELA" publica
46171500;
Otros bienes
8 transportables-Adquicision
de diferentes equipos y
enceres para el area Invitacion
47131500; administrativa. - 01/04/202 15 dias bl Apoyo Logistico $931.814
PROYECTO LIDERANDO publica
VAMOS
CONSTRUYENDOQ"
(Suministros de aseo)
. . . g Transferencias
9 Servicios Financieros y Invitacion e
45000000 Servicios Conexos 01/04/2026 nov-26 publica Mu(n;\)cngg)les $460.324
TOTAL PAA $ 10.155.945

Se socializa la modificacion al POAI de la siguiente manera:
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ALCANCE

ACCIONES
/ACTIVIDADES

Dotar al centro educativo
y sus sedes El Cerro y Identificacién y
Piedra Gorda de los L, definicién de las
. . Realizacion de . .
materiales e implementos diferentes necesidades
. procesos de
necesario para el o y proyectos de la
o licitacion, comprade | " 7
cumplimiento de los . . institucion para la
L . materiales de oficina | . .
objetivos institucionales, ., vigencia y a corto plazo.
y dotacién de L, .,
en desarrollo del proceso | ; Consecucion de Dotacién vy
i implementos de . s L
educativo para dar trabajo para los cotizaciones y analisis fortalecimiento de
cumplimiento a las comparativo de las los procesos de
'PROYECTO activFi)dades operativas docentes en las misn:)as ara proceder a ensZﬁanza—
LIDERANDO L . P ¥ diferentes dreas: para p -

6 administrativas de la las compras de aprendizaje y $6.695.621
VAMOS institucidn en lo referente Compra de materiales restacion de
CONSTRUYENDO" . materiales para el S . P . .

a materiales para el aseo, aseo. papeleria suministros, equipos, servicio educativo
papeleria, materiales para - pap o mantenimiento de con eficienciay
equipos, mobiliario, . - .
el desarrollo de proyectos - equipos, renovacion del | calidad.
L. mantenimiento de ..
pedagogicos . - Software académico y
NS .. ., | equipos, renovacion . .
institucionales, adquisicién extintores requeridos
. del Software .
de equipos y . para garantizar una
o académico y .
mantenimiento, . adecuada prestacion y
., extintores . -
Renovacion del Software mejorar el servicio
Académico y recarga de educativo
extintores.
Mejorar la calidad
de vida de los
educandos y de
todo el personal
Realizar el mantenimiento que hace parte de
preventivo, correctivo y Acciones de servicios la comunidad
reparaciones menores de | generales como: Reparaciones menores | educativa del
la planta fisica del Centro | conexiones de planta fisica, como: | centro educativo
"SOY FELIZ SI Educativo Juan Andrés eléctricas, pintura conexiones eléctricas, Juan Andrés Patifio
7 CUIDO MI Patifio y sus sedes el Cerro | para las aulas, pintura para las aulas, y sus sedes el $3.000.000
ESCUELA" y Piedra Gorda, y de esta | mantenimiento de mantenimiento de Cerro y Piedra
forma para mantener unidades sanitarias, | unidades sanitarias, Gorda,con
ambientes favorables para | plomeria entre plomeria entre otros acciones
nuestra comunidad otros. preventivas
educativa. brindando
espacios
acogedores y de
Optimas
condiciones.
GESTION . . . .
DIRECTIVA Cumplir con los gastos Registro de los Realizar los pagos Proporcionar
bancarios generados en cobros financieros correspondientes en las | asegurabilidad en

8 ADMINSITRATIVA g e por su! $ 460.324

- GASTOS los convenios con el sector | por los servicios fechas indicadas por las | manejo de
financier r la IE nti ncari recur:
BANCARIOS inanciero prestados a la entidades bancarias ecursos
TOTAL POAI $10.155.945

Terminada la socializacion del acuerdo N° 01 Adicién de los Recursos del Balance y las modificaciones
del PAA y el POAI, se procede a la aprobacion del mismo con un total de 7 votos a favor.

6. Socializacion Acuerdos N°
Contratacion, 04 Manual de Procesos: A continuacion la Directora Alba sevillano
socializa cada uno de los acuerdos, los cuales fueron enviados con anterioridad para que
cada miembro del concejo directivo lo leyera y si se presenta alguna modificacion se
socializara en dicha reunién. Explica detalladamente en que consiste el mapa de riesgos el
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cual debe implementarse a partir de este ano, es decir cada que se realice una licitacién,
por medio de este se medira cual el el riesgo que se puede presentar.

Terminada la socializacién de los diferentes acuerdos el Concejo Directivo los aprueba con un
total de 7 votos a favor.

De igual manera la directora explica brevemente de como se lleva a cabo cada proceso de
contratacion para la adquisicion de productos y servicios, cuales son los documentos y
requisitos habilitantes, para poder realizar un contrato, informa que la Unica contratacion que
se realiza directamente es la del Software Académico MASTER 2000, ya que es la unica
empresa que ofrece este servicio, ademas es un software muy completo, muy amigable tanto
para los docentes, administrativos, estudiantes y proximamente los padres de familia podran
tener acceso a este.

7. Socializacion Horizonte Institucional: A continuacién la directora socializa el Horizonte
Institucional,y dice que en la ultima reunion de Concejo Directivo celebrado el 03 de
diciembre de 2025, en el acta N° 03 se aprobd por todos los asistentes que hacen parte del
Concejo Directivo el Horizonte Institucional y continda con la socializacién explicando
brevemente cada uno de sus componentes de la siguiente manera:

v MISION

v VISION

v FILOSOFIA INSTITUCIONAL

v" PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
® El respeto a todas las formas de vida
® Desarrollo del pensamiento creativo

® Valoracion de si mismos

® Dialogo para la Transformacién y la Convivencia

® Equidad: Justicia y Oportunidades para Todos

v" VALORES INSTITUCIONALES
v LA POLITICA DE CALIDAD

v MODELO EDUCATIVO
v ENFOQUES PEDAGOGICOS
® Escuela Nueva:

® Respetar los ritmos individuales de aprendizaje de cada nifio y nifa.
® Fomentar la autonomia y la capacidad de auto-gestién en los estudiantes.

® Contextualizar el saber, conectando los contenidos con la realidad y la cultura local.
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® Inclusion e Interculturalidad:

v' OBJETIVOS DE CALIDAD DEL C.E.J.A.P.
e Fomentar la Formacion Integral y el Buen Vivir:
e Desarrollar el Pensamiento Critico y la Transformacién Social:
e Fortalecer la Convivencia y la Ciudadania Activa:
e Consolidar el Enfoque Pedagégico Institucional:

e Optimizar la Gestiéon Escolar y la Articulacion Comunitaria:

v"  PERFILES:
® Perfil del Estudiante del C.E.J.A.P.

8. Socializacion SIEE: A continuacion la Directora hace la socilizacion del SIEE, donde
explica claramente cada uno de los componentesde la siguiente manera.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION - SIE

INTRODUCCION

El sistema institucional de evaluacién acorde a la Ley 115 de 1994, el Decreto 1290 de 2009, Decreto 1075
2015, fundamenta los procesos valorativos del Centro Educativo Juan Andrés Patifio y sus sedes El Cerro y
Piedra Gorda, garantizando la busqueda y analisis de informaciéon de diversas fuentes para orientar
decisiones pedagdgicas en los momentos oportunos. En cumplimiento estricto del Decreto 1421 de 2017,
este proceso reconoce y valora la diversidad de ritmos, estilos de aprendizaje y contextos culturales,
aplicando los sistemas de apoyos y ajustes razonables necesarios para eliminar las barreras que impidan
el progreso del estudiante.

En este sentido la evaluacién se concibe como un proceso formativo, inclusivo, sistemdtico y permanente.
Bajo este enfoque, la evaluaciéon trasciende la simple medicién de resultados para convertirse en una
herramienta que fortalece el pensamiento critico y la reflexién sobre los aprendizajes.

El propdsito central es acompanfar las trayectorias educativas de manera diversificada, permitiendo que
cada estudiante demuestre sus avances desde sus propias capacidades e identidad. Para ello, el Consejo
Académico fundamenta este sistema en el consenso con la Comunidad Educativa, asegurando que el
proceso evaluativo sea un acto de equidad y una garantia de calidad para todos los nifios, nifias y jovenes
de nuestras sedes.

En el marco de la implementacién de la Jornada Unica, concebimos este tiempo escolar adicional no solo
como una extension académica, sino como una oportunidad para profundizar en procesos de evaluacion
mas humanos vy significativos. Bajo esta estructura, integramos de manera transversal la Catedra de
Educacion Emocional, (Ley 2503 del 2025) reconociendo que el bienestar socioemocional es la base
indispensable para cualquier logro cognitivo; por tanto, nuestra evaluacidn valora con igual relevancia el
desarrollo del ser y el saber

CONCEPTOS BASICOS

Evaluacién: La evaluacién es un proceso de didlogo, comprensidon y mejora, entendida como una
oportunidad de aprendizaje tanto para el estudiante como para el docente. Evaluar con enfoque inclusivo
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significa disefiar situaciones donde cada estudiante pueda poner en juego sus saberes, considerando que
no todos aprenden lo mismo, del mismo modo, ni al mismo tiempo.

Evaluaciéon para el aprendizaje: Es el proceso de buscar y extraer evidencia para que los estudiantes y
docentes decidan dénde estdn los aprendices, a dénde necesita ir y de qué manera pueden llegar alli. En
este enfoque, la evaluacién deja de ser un juicio de valor y se convierte en una brujula.

Evaluacion formativa: La evaluacion formativa es un proceso amplio y continuo que implica la recoleccion,
analisis y valoracidn de informacién proveniente de diversas fuentes, con el propdsito de comprender los
avances, barreras contextuales y potencialidades de los estudiantes en relacién con las metas de
aprendizaje propuestas, a través de un procedimiento cualitativo y cuantitativo.

Hetero-evaluaciéon: Entendemos la evaluacidon como una conversacion activa. A través de dialogos
individuales o grupales, el docente y el estudiante analizan conjuntamente los avances y los desafios del
proceso educativo. Este intercambio asegura que la evaluacidn sea transparente, participativa y que sirva
realmente para ajustar la ensefianza en el momento oportuno.

Auto evaluacidén: Entendemos la autoevaluacién como un ejercicio ético donde el estudiante analiza su
propio desempefio con honestidad y rigor. Es un proceso que fortalece la autonomia, pues los obliga a
confrontar sus resultados con las metas propuestas. En este escenario, el rol del docente es fundamental
para brindar el andamiaje necesario, proporcionando las pautas y criterios de evaluacién que permitan al
estudiante realizar una reflexiéon profunda tanto de sus saberes como de su formacion integral.

La Coevaluacién como Aprendizaje Colaborativo: En nuestro Centro Educativo, la coevaluacién entre
pares se concibe como un ejercicio de ética y ciudadania. Es el espacio donde los estudiantes, actuando
como espejos criticos y constructivos, analizan los avances de sus compafieros. Este proceso requiere de
una estructura mediada por el docente, quien garantiza que los criterios de valoracién sean objetivos y
transparentes. A través de la coevaluacién, promovemos el pensamiento critico y la responsabilidad
compartida, asegurando que cada nifio y nifia en nuestras sedes aprenda a valorar la diversidad de
capacidades y perspectivas de sus pares.

Coevaluacion desde las Familias Es el proceso de valoracidn conjunta donde los padres, madres o
cuidadores participan activamente en la observacién y reflexién del desempeio escolar del estudiante.
Este ejercicio permite contrastar la vision del docente y del propio estudiante con la percepcion de la
familia, creando una red de apoyo que fortalece la trayectoria educativa.

Educacidn: La educacién en Colombia es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social
gue se fundamenta en una concepcidn integral de la persona humana, su dignidad, sus derechos y sus
deberes. Actualmente, este proceso se articula bajo cuatro pilares fundamentales:

Inclusién y Diversidad

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): La educacién debe garantizar que todos los estudiantes, sin
importar sus capacidades fisicas, cognitivas o contextos culturales, tengan las mismas oportunidades de
aprendizaje.

Eliminacion de barreras: Se enfoca en los sistemas de apoyos y ajustes razonables para asegurar la
permanencia y el egreso efectivo de todos los estudiantes.

Formacion Socioemocional

Bienestar Integral: La educacién ahora tiene el mandato de desarrollar competencias para la
identificacion, expresion y gestién de emociones.
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Clima Escolar: Se busca reducir la violencia y el acoso (bullying) entendiendo que sin equilibrio emocional
no hay aprendizaje efectivo.

Competencias del Siglo XXI

Buscamos convertir el conocimiento en accion. Para que nuestros estudiantes naveguen con éxito
en un mundo cambiante, potenciamos sus habilidades vitales mediante tres ejes estratégicos:

1. Pensamiento Critico y Creatividad para enfrentar con ingenio los desafios del
presente.

2. Alfabetizacion Digital Etica, transformando el uso de la tecnologia en una
herramienta de responsabilidad social.

3. Ciudadania Global y Colaboracidn, inspirando a cada estudiante a ser un agente de
cambio con impacto local y visidn planetaria.

Educacion de calidad: La educacién de calidad es un proceso integral, inclusivo y dindmico que garantiza
no solo el acceso, sino la permanencia y el éxito de todos los estudiantes, independientemente de sus
condiciones personales o sociales. Se define por su capacidad para transformar la realidad del individuo,
permitiéndole desarrollar un proyecto de vida equilibrado donde convergen la salud mental, el
dominio ético de la tecnologia y la habilidad para resolver problemas complejos en un mundo
globalizado.

Criterios esenciales de calidad:

1. Pertinencia (Siglo XXI): Es de calidad cuando lo que se ensefia es util para la vida. Esto implica
transitar del "saber" al "saber hacer en contexto", desarrollando pensamiento critico y
creatividad para enfrentar retos que aun no existen.

2. Equidad e Inclusion (Decreto 1421): No hay calidad si hay exclusidon. Una educacion de calidad
reconoce la diversidad como un valor y aplica el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y los
sistemas de apoyos y ajustes razonables asegurando que cada estudiante encuentre un camino
para aprender segun sus capacidades.

Bienestar Socioemocional: La calidad estd ligada a la salud mental. Un sistema educativo de
calidad protege la integridad emocional del estudiante, fomentando la resiliencia, la empatia y
ambientes escolares seguros, entendiendo que "sin emocién no hay aprendizaje"

Eficacia: La eficacia busca el cumplimiento de los objetivos de formacién integral propuestos por el
Centro Educativo, atendiendo los lineamientos de las politicas publicas de educacién.

Eficiencia: La eficiencia se refiere a como se utilizan los recursos disponibles (tiempo, talento humano,
presupuesto, tecnologia) para alcanzar nuestros objetivos, ofreciendo de esta manera una educacion de
calidad.

Curriculo: Bajo la normativa colombiana (Ley 115 de 1994, Articulo 76) y en armonia con el Decreto 1421
de 2017, el curriculo ya no se entiende como un plan de estudios rigido, sino como una construccion viva
y flexible. En este sentido se entiende como el conjunto de criterios, planes de estudio, programas,
metodologias y procesos que contribuyen a la formacién integral y a la construccion de la identidad
cultural nacional, regional y local. Es una herramienta que reconoce la diversidad de los estudiantes. Este
se disefia desde el inicio para eliminar las barreras de aprendizaje, garantizando que todos los nifios,
nifias y jévenes tengan multiples formas de acceder, procesar y expresar el conocimiento.
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Planes de area: Es la planificacidon curricular de caracter operativo que concreta las intenciones del
Proyecto Educativo Institucional (PEI) para un area especifica. Es el documento donde los docentes
organizan qué se va a ensefiar, cOmo se va a ensefar y cdmo se va a evaluar en un area determinada a lo
largo de todos los grados.

Malla curricular: Es una estructura que organiza los Referentes de Calidad (Estandares y DBA) en una
matriz temporal (periodos y grados). Su funcién principal es garantizar la continuidad y la progresién del
aprendizaje, asegurando que no haya vacios ni repeticiones innecesarias en la formacién del estudiante.

Estandares: Un estandar es un pardmetro de lo que todo estudiante debe saber y saber hacer en cada
una de las areas y niveles de la educacién basica. Estdn determinados por el Ministerios de Educacién
Nacional. Se organizan por grupos de grados (1°a 3°,4°a5° 6°a7° 8 a9°y 10° a 11°). Esto permite que
el aprendizaje sea un proceso espiral y no una lista de temas aislados.

Derechos Basicos de aprendizaje (DBA): Son un conjunto de aprendizajes estructurantes que han de
aprender los estudiantes en cada uno de los grados (desde Transicion hasta 11°) y en dreas
fundamentales (Lenguaje, Matematicas, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales e Inglés).

Se consideran "derechos" porque son el minimo comun denominador que el Estado garantiza a cualquier
nifio, nifia o joven durante su trayectoria escolar.

Indicadores de desempeio: En la normativa colombiana, un indicador de desempeiio es una seiial,
descriptor o criterio especifico que permite observar y valorar el nivel de desarrollo de una competencia
o el alcance de un logro por parte del estudiante. En relacién a los procesos de educacion inclusiva, el
indicador de desempefio se convierte en un referente flexible. Segin el marco de los sistemas de apoyos
y ajustes razonables y el DUA (Disefio Universal para el Aprendizaje), el indicador debe:

Ser personalizado: Reflejar las metas individuales establecidas para estudiantes con barreras para el
aprendizaje, sin que esto signifique una "reduccidn de expectativas", sino una adaptacién a su ritmo y
estilo.

Ser observable y medible: Permitir al docente recolectar evidencias claras de progreso, incluso si el
avance es cualitativo o socioemocional.

Garantizar la equidad: Asegurar que el criterio de evaluacién valore el proceso y no solo el resultado final
estandarizado.

Competencias: Segun el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y los lineamientos del estatuto 1278 de
2002, las competencias se definen como: "Un conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes,
comprensiones y disposiciones cognitivas, socioafectivas y psicomotoras apropiadamente relacionadas
entre si para facilitar el desempefio flexible, eficaz y con sentido de una actividad en contextos
relativamente nuevos y retadores." En términos practicos es el "saber hacer en contexto". No basta con
gue el estudiante tenga el conocimiento, sino que sepa aplicarlo para resolver problemas reales.

Saber Dominio conceptual
Saber hacer Aplicacion practica en contextos diversos y centros de interés
Saber ser Actitudes, valores y compromiso ético
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Caracteristicas de las competencias en nuestro centro educativo:

Multimodales: Reconocen que existen diversas formas de demostrar la competencia (no solo escrita o
verbal).

Accesibles: Se centran en eliminar las barreras del entorno para que el estudiante pueda desplegar su
capacidad.

Flexibles: El nivel de desempefio se ajusta mediante los sistemas de apoyos y ajustes

razonables y los estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes, permitiendo que la competencia sea
significativa para la trayectoria de vida de cada uno de ellos.

Estilos de Aprendizaje: Se definen como las caracteristicas cognitivas, afectivas y fisiolégicas que sirven
como indicadores de cémo los estudiantes perciben, interactian y responden a sus ambientes de
aprendizaje. Es el "como" aprende el estudiante.

Multimodalidad: Los estudiantes pueden tener preferencias visuales, auditivas, kinestésicas o
lectoescritoras.

Relacién con el DUA: La gestién académica debe garantizar multiples formas de representacién para
responder a estos estilos, evitando que el docente ensefe de una sola forma.

Caracterizacion: El docente debe registrar estos estilos en la Caracterizacion institucional y sus registros
para que la ensefianza sea pertinente.

Ritmos de Aprendizaje: Se refiere a la capacidad y velocidad que tiene un estudiante para aprender un
contenido de manera adecuada. Es el "cuando" o el tiempo que requiere el proceso.

Ritmo Rdpido: Estudiantes que asimilan conceptos de forma inmediata; requieren actividades de
profundizacién para mantener la motivacion.

Ritmo Moderado: Se encuentra dentro de la media del grupo.

Ritmo Lento: Estudiantes que requieren mas tiempo, repeticiones o apoyos adicionales para consolidar el
aprendizaje. Importante: Un ritmo lento no es sinébnimo de baja capacidad cognitiva, sino de una
necesidad de tiempo diferenciado.

Flexibilidad: En la Comisidn de promocién y evaluacion, se debe validar que el ritmo individual sea
respetado a través de los Ajustes Razonables.

Estudiante en riesgo de exclusion: Se refiere a aquel educando que, debido a la interaccidon entre sus
condiciones personales o contextua (discapacidad, trastornos del aprendizaje o del comportamiento,
altas capacidades) y las barreras presentes en el entorno escolar, familiar o social, enfrenta dificultades
significativas para acceder, participar, permanecer y alcanzar los desempeinos esperados en su proceso
educativo. Este concepto no se limita Unicamente a la reprobacién académica, sino que abarca la
segregacion dentro del aula, la falta de ajustes razonables (PIAR) y cualquier circunstancia de
vulnerabilidad socioecondmica (condiciéon migrante, extraedad) o emocional que pueda conducir a la
desercién o a una trayectoria educativa fragmentada.

Ajustes razonables: Son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones
necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en necesidades especificas de
cada estudiante, cuando persisten las dificultades para el acceso al aprendizaje después de haber
implementado los disefios universales. A través de estas se garantiza que los estudiantes con
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discapacidad puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en los que se encuentran,
y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacion de oportunidades y
la garantia efectiva de los derechos. Los ajustes razonables, estan basados en las barreras que se puedan
presentar en el entorno donde se desenvuelve el estudiante (Decreto 1421 de 2017).

Sistemas de apoyos: Se entienden como el conjunto de redes, recursos y personas que se organizan de
manera sistémica para eliminar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacién.

Componentes: Incluyen al docente de apoyo, los docentes de aula, los directivos, las familias v,
en ocasiones, apoyos tecnolégicos o terapéuticos externos.

Instancia de Gestidn: El sistema de apoyo se articula a través de instancias como el Consejo
Académico, la Comisién de Evaluacion o el Equipo Directivo para asegurar que los ajustes no sean
esfuerzos aislados, sino una politica institucional.

Estrategias pedagédgicas: Son los procedimientos que el docente utiliza de forma reflexiva y
flexible para promover el logro de aprendizajes significativos. No son actividades aisladas, sino
un plan de accién que responde al "cdmo" ensefiar considerando la diversidad del aula.

Metacognicion: Es la herramienta de cierre del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA),
especificamente en la red afectiva (el "porqué" del aprendizaje), ya que permite al estudiante
ganar autonomia.

Dimensiones de la Metacognicién:

Conocimiento metacognitivo: Lo que el estudiante sabe sobre sus propias capacidades ej. "sé
gue aprendo mejor viendo imagenes que leyendo"

Regulacion metacognitiva: Las acciones que toma para aprender ej. "voy a hacer un mapa
mental porque me ayuda a organizar este tema"

Evaluaciéon metacognitiva: La reflexidn sobre el resultado ej. "éfunciond el mapa mental o debo
probar otra estrategia?"

Planes de Mejoramiento Continuo En cumplimiento con el Decreto 1290 de 2009, el centro educativo
asume los Planes de Mejoramiento como un conjunto de estrategias pedagdgicas permanentes y
complementarias. Su fin primordial es favorecer el logro de las competencias y saberes, adaptandose a la
situacion particular de cada estudiante.
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Estrategias de Nivelacion Tienen
como objetivo diagnosticar el
estado real de los aprendizajes del
estudiante al ingresar a la
institucion o al ser promovido
anticipadamente.

Procedimiento: Se deben
plantear actividades
diagndsticas que permitan
identificar el nivel de
competencia frente a los
estdndares del periodo o
grado al cual ingresa.

Finalidad: Garantizar una transicion
efectiva y ajustar el plan de aula a las
necesidades detectadas.

Estrategias de Apoyo Son acciones
programadas de manera transversal
durante todo el afio escolar o
periodo académico.

Procedimiento: Estan
centradas en el desarrollo
de competencias y no en la
simple repeticion de
contenidos.

Finalidad: Alcanzar, como minimo, el
desempeio basico requerido para la
continuidad del proceso formativo o
en caso tal en el objetivo definido en
el PIAR.

Estrategias de  Profundizacidn
Disefiadas para potenciar el talento
y mantener la motivacion de los
estudiantes que demuestran
avances significativos.

Procedimiento: El docente
disefard y propondrd retos

de aprendizaje que
incluyan: Formulacién de
proyectos donde se

apliquen los conocimientos
en contextos reales o
interdisciplinares, espacios
para que el estudiante
elabore y proponga nuevas
situaciones problema
basadas en su propio
analisis, identificacion vy
acompanamiento en
capacidades y talentos
excepcionales, entre otros.

Finalidad: Garantizar el derecho al
pleno desarrollo de la personalidad y
la excelencia académica, permitiendo
que el estudiante diversifique sus
competencias y se convierta en un
agente activo de su propio
conocimiento.

Las estrategias de nivelacion, apoyo y profundizacién contempladas en este SIEE se aplicaran teniendo en
cuenta los Ajustes Razonables definidos en el Plan Individual de Ajustes razonables (PIAR) de los

estudiantes que lo requieran.

Gestidn curricular: Es el conjunto de procesos orientados a organizar la practica pedagdgica para que sea
pertinente a la diversidad de la poblacion escolar. Implica la resignificacion del plan de estudios,
programas y proyectos, para que se conviertan en una herramienta dinamica de acceso al

conocimiento .Implica la resignificacion del plan de estudios, programas y proyectos,
conviertan en una herramienta dindmica de acceso al conocimiento.

para que se

Promocién: La Promocion en el Centro Educativo Juan Andres Patifio y sus sedes anexas, se define como
el acto administrativo y pedagdgico mediante el cual la institucion certifica que el estudiante ha
alcanzado un nivel de desempefio Superior, Alto o Basico en las competencias, habilidades y
conocimientos definidos para su grado actual segun los estdndares y DBA. Esta decisidon se fundamenta
en un enfoque de evaluacién formativa (cognitivo, procedimental y actitudinal) y el cumplimiento de los
criterios de asistencia minima (75% segun intensidad horaria) Bajo el marco de la educacién inclusiva
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(Decreto 1421 de 2017), la promocion de estudiantes con discapacidad o riesgo de exclusion se
determinara con base en el cumplimiento de las metas establecidas en los sistemas de apoyos y ajustes
razonables definidos previamente, garantizando la equidad y el respeto por el proceso de cada estudiante.

Asimismo, en el contexto de la Jornada Unica, la promocién reconoce la formacién integral del estudiante
a través de su participacion y desempeiio en los Centros de Interés. Estos espacios, concebidos como
nodos de profundizacién en artes, deportes, ciencias, ciudadania, tecnologia, investigacién y educacion
socioemocional, forman parte esencial del curriculo y aportan evidencias significativas sobre el desarrollo
de competencias socioemocionales y transversales. Por lo tanto, la promocién reconoce no solo el
alcance de los logros académicos establecidos, sino también el avance integral del estudiante en su
proceso formativo, valorando el desarrollo de competencias, habilidades y aprendizajes construidos en
experiencias pedagdgicas complementarias.

Reprobacion o no promocion: Se define la Reprobacion (o No Promocidn) como la situacion en la cual un
estudiante debe reiniciar el grado cursado al no alcanzar los objetivos minimos de aprendizaje o
participacién. Un estudiante se considera en estado de reprobacion bajo los siguientes criterios:

Criterio Académico: Obtener una valoracion final de Desempefio Bajo en tres (3) o mas areas del plan de
estudios. Este criterio se aplica una vez agotadas las estrategias de apoyo pedagdgico, planes de
nivelacion y acciones de mejoramiento continuo estipuladas en este sistema. Es importante resaltar que
cada drea esta conformada por sus asignaturas y en este caso los docentes deberdn analizar y definir la
reprobacién o no del area. Para ello es necesario tener en cuenta la adquisicién de los conocimientos por
los grupos de estandares y DBA o ciclos establecidos en la  normativa.

Definicién de Areas:
Las areas de la educacion en bdasica primaria (grados 12 a 52) se centran en el desarrollo integral,
incluyendo humanidades (lengua castellana e inglés), matematicas, ciencias naturales, ciencias sociales,
educacién artistica, fisica, ética y valores, religién y tecnologia. Estas dareas obligatorias fomentan
competencias basicas, la ciudadania y el pensamiento l6gico-cientifico.
Es importante tener en cuenta que Unicamente los docentes del drea de Humanidades que comprende
inglés y lengua castellana, deberdn conversar para definir la reprobaciéon o no del area. Las demas son
independientes en su evaluacion.

Las areas obligatorias y fundamentales contemplan lo siguiente:

Ciencias Naturales Educacion Ambiental, Conocimiento del medio,
biologia basica y cuidado del entorno.

Ciencias Sociales Historia, Geografia y Constituciéon Politica,
Conocimiento del entorno social, convivencia y
normas.

Educacion Etica y valores Humanos Formacidn ciudadana y de Valores

Educacion Fisica, Recreacion y Deportes Desarrollo motriz, deporte y uso del tiempo
libre

Educacidn Artistica Expresidn plastica, musical o escénica

Educacidn Religiosa: Segun la confesidn de la familia.

Tecnologia e Informatica: Introduccion al manejo de herramientas
digitales y pensamiento computacional

Humanidades y Lengua Castellana Espafiol e Inglés
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Matematicas | Pensamiento matematico, Fisica, estadisticas

Criterio de Asistencia: Registrar una inasistencia injustificada igual o superior al 25% de las actividades
académicas programadas durante el afio escolar.

Estudiantes con sistemas de apoyos y ajustes razonables: Cuando un estudiante con discapacidad o en
riesgo de exclusién cuenta con un PIAR, su promocion se determinara con base en el cumplimiento de los
objetivos y metas aprendizaje ajustadas y consignadas en dicho plan. Se considerara que el estudiante no
ha alcanzado los logros del grado cuando, tras haber implementado efectivamente todos los apoyos,
mediaciones pedagdgicas y ajustes razonables alli descritos, se evidencie que el nivel de competencia y
desempeno alcanzado es insuficiente frente a las metas especificas de su plan individual. En este caso, la
decisién de no promocién debera estar sustentada en el acta de seguimiento del PIAR, con el aval del
comité de evaluacién y el equipo de apoyo pedagdgico, garantizando que la reprobacién no se deba a una
falta de ajustes por parte de la institucidn, sino a la necesidad del estudiante de un tiempo adicional para
la consolidacidon de sus procesos bdsicos.

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN EL CENTRO EDUCATIVO

JUAN ANDRES PATINO

En el Centro Educativo Juan Andrés Patifio y sus sedes El Cerro y Piedra Gorda, la evaluacidn se concibe
como un proceso pedagdgico, ético y sistemdtico que garantiza el derecho a una educacion de calidad
con enfoque de formacion integral. Este proceso reconoce la singularidad de cada estudiante y valora su
desarrollo en las dimensiones del saber, saber hacer y saber ser.

En coherencia con el PTA Fl 3.0, la educacién CRESE y el enfoque inclusivo (Decreto 1421 de 2017), la
evaluacion articula lo cuantitativo y lo cualitativo, incorporando evidencias provenientes de diversos
escenarios de aprendizaje, incluyendo el aula y los Centros de Interés, como espacios significativos para el
desarrollo de competencias.

De esta manera, la evaluacién se constituye en una herramienta para el mejoramiento continuo, la
inclusion efectiva y la participacion de la comunidad educativa.

Evaluacion formativa

Se concibe como un proceso permanente, sistematico y reflexivo que acompania el desarrollo integral del
estudiante. Su finalidad es orientar y fortalecer los aprendizajes mediante el seguimiento continuo, la
retroalimentacion oportunay la toma de decisiones pedagdgicas pertinentes.

En coherencia con la formacién integral, esta evaluacion reconoce la diversidad de los estudiantes,
promueve practicas inclusivas, sistemas de apoyos y ajustes razonables, y valora el desarrollo de
competencias en distintos contextos, incluyendo los Centros de Interés, garantizando coherencia entre
ensefianza, aprendizaje e inclusién.

Evaluacion cualitativa
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Se entiende como un proceso descriptivo, interpretativo y critico que permite comprender cémo aprende
el estudiante, identificando sus avances, potencialidades y barreras. En el marco de la formacién integral,
este enfoque valora no solo los resultados, sino también los procesos, intereses, actitudes y habilidades
socioemocionales que el estudiante desarrolla en diferentes escenarios de aprendizaje.

Evaluacion cuantitativa

Se fundamenta en la recoleccidon sistemdtica de informacidon que permite expresar los niveles de
desempefo (Superior, Alto, Basico y Bajo) en una escala numérica, facilitando la comunicacidn objetiva
del progreso del estudiante.

En coherencia con el enfoque integral, estos resultados se interpretan a la luz de los procesos formativos,
las evidencias recogidas en el aula y en los Centros de Interés, y las condiciones particulares del
estudiante, evitando reducir la evaluacién a un dato numérico.

Democratica

La evaluacién es un proceso corresponsable que involucra activamente a toda la comunidad educativa. En
coherencia con el enfoque de formacidn integral, fomenta la autoevaluacién, la coevaluacién y la
heteroevaluacion como précticas que fortalecen la reflexidn, la participacion y la construccién colectiva
del aprendizaje. Asimismo, integra a las familias como actores clave, consolidando una vision compartida
del desarrollo del estudiante en sus dimensiones académica, socioemocional y ciudadana.

Continua

Se desarrolla de manera permanente mediante el seguimiento sistematico del proceso formativo. En el
marco de la formacién integral, permite valorar progresos, identificar barreras y potencialidades, vy
realizar ajustes pedagdgicos oportunos, considerando evidencias recogidas tanto en el aula como en
escenarios complementarios como los Centros de Interés.

Sistematica

Es un proceso planificado, organizado y con propésitos claros, fundamentado en principios pedagdgicos y
en los referentes de calidad nacional (estandares y DBA). En coherencia con la formacién integral,
articula objetivos, estrategias pedagodgicas, evaluacion y seguimiento, garantizando coherencia entre lo
gue se ensefia, se aprende y se evalla.

Inclusiva e intercultural
Se fundamenta en el respeto por la dignidad humana y el reconocimiento de la diversidad como una
riqueza pedagdgica. En articulacion con el Decreto 1421 de 2017, el DUA y la formacidn integral, garantiza

que todos los estudiantes, sin distincion, tengan oportunidades equitativas para participar y demostrar
sus aprendizajes en distintos contextos, incluyendo los Centros de Interés.
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Interpretativa

Orienta a los estudiantes a comprender el significado de sus procesos y resultados de aprendizaje,
promoviendo la reflexién conjunta con el docente. En coherencia con la formacién integral, favorece la
identificacion de avances, dificultades y acciones de mejora, fortaleciendo la autonomia y la
metacognicién.

Se caracteriza por la claridad y transparencia en la comunicacién de los resultados, promoviendo el
didlogo pedagdgico, la corresponsabilidad y relaciones basadas en el respeto.

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) en la Evaluacién

En el Centro Educativo Juan Andrés Patifo, la evaluacién se fundamenta en los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA), garantizando procesos de valoracién que eliminan barreras desde su
disefio.

En coherencia con el enfoque de formacidn integral (PTA Fl 3.0), se implementan estrategias evaluativas
gue ofrecen multiples medios de expresion, permitiendo que el estudiante demuestre sus aprendizajes a
través de diferentes formatos (oral, escrito, visual, kinestésico o digital), especialmente en escenarios
como los Centros de Interés, donde el aprendizaje se evidencia en contextos reales.

Asimismo, se diversifican las formas de participacién y motivacién, asegurando que los criterios de
evaluacion sean claros, accesibles y equitativos. De esta manera, la evaluacién valora las competencias
del estudiante en sus dimensiones del saber, saber hacer y saber ser, y no sus limitaciones individuales.

Con el DUA, la evaluaciéon se consolida como un proceso flexible, inclusivo y centrado en la diversidad,
reconociendo que todos los estudiantes pueden aprender y demostrar sus capacidades de diferentes
maneras.

Criterios de evaluacion de los estudiantes

Los criterios de evaluacion se definen como los parametros claros, objetivos y concertados que permiten
valorar el desarrollo de las competencias de los estudiantes.

Estos se fundamentan en los Estandares Basicos de Competencias y los Derechos Basicos de Aprendizaje
(DBA), integrando el enfoque de formacién integral a través de:

e Saber: Dominio conceptual.

e Saber hacer: Aplicacién del conocimiento en contextos reales, fortalecida en los Centros de
Interés.

e Saber ser: Desarrollo de actitudes, valores y compromiso ético, en coherencia con la educacién
CRESE.
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En el marco de la educacidon inclusiva, los criterios son flexibles y adaptables, permitiendo que los
estudiantes con sistemas de apoyos y ajustes razonables sean evaluados segun sus metas individuales de
aprendizaje.

De esta manera, la evaluacion trasciende la calificacién numérica y se centra en la calidad de los procesos,
el pensamiento critico y el desarrollo integral del estudiante en su contexto.

Evaluacion en Preescolar

En coherencia con el Decreto 2247 de 1997, en el nivel de preescolar no se reprueban grados ni periodos
lectivos. Los estudiantes avanzan en su proceso educativo de manera continua e integral.

En este marco, el Centro Educativo Juan Andrés Patifio concibe la evaluacion como un proceso cualitativo,
formativo y permanente, orientado a identificar el desarrollo de cada nifio y nifia en sus diferentes
dimensiones (cognitiva, comunicativa, corporal, socioafectiva, ética, estética y espiritual).

En coherencia con la formacidn integral, el DUA y los Centros de Interés, la evaluacién en este nivel
reconoce los ritmos individuales, promueve el aprendizaje a través de experiencias significativas y
garantiza el acompafiamiento sin que la ausencia de logros especificos limite la continuidad del
estudiante.

Bdasica primaria

En la Basica Primaria, los criterios de evaluacion se fundamentan en el reconocimiento del desarrollo
integral del estudiante y en el respeto por los ritmos y estilos de aprendizaje propios de la infancia.

En coherencia con el enfoque de formacién integral (PTA FlI 3.0), la evaluacién se orienta por los
Estandares Basicos de Competencias y los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA), priorizando la
valoracion de procesos y el acompafiamiento continuo. Asimismo, incorpora evidencias de aprendizaje en
diferentes escenarios, incluyendo el aula y los Centros de Interés, como espacios que favorecen
experiencias significativas y contextualizadas.

Para este nivel, los criterios integran tres dimensiones esenciales:

e El Saber (Cognitivo): Comprensién y aplicacion de conceptos fundamentales en las dreas
obligatorias.

e El Saber Hacer (Procedimental): Capacidad para resolver situaciones del entorno, aplicar
conocimientos y comunicarse, fortalecida en contextos reales como los Centros de Interés.

e El Saber Ser y Convivir (Actitudinal): Desarrollo de competencias ciudadanas, socioemocionales y
valores, en coherencia con la educacién CRESE, promoviendo la autonomia y el respeto por la
diversidad.

En el marco del DUA y la educacidn inclusiva, estos criterios son flexibles y permiten que cada estudiante
demuestre sus aprendizajes de acuerdo con sus capacidades, garantizando equidad y participacion.
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RUBRICA AUTOEVALUACION DE LOS Y LAS ESTUDIANTES de PRE-ESCOLAR y PRIMERO

RUBRICA AUTOEVALUACION DE LOS Y LAS ESTUDIANTES — GRADOS 2° A 5°

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: GRUPO:

Siempre

Casi
siempre

Casi
nunca

Realicé todas las actividades asignadas y en el tiempo establecido

Desarrollé los ejercicios siguiendo las instrucciones que me dieron

Cuando tengo alguna dificultad busco maneras para superarla

He participado con responsabilidad y motivacidén en los encuentros virtuales con
mi profe y mis compafieros/as

He tenido el acompanamiento de mi familia en la realizacion de las actividades

Responde las siguientes preguntas:

- ¢Como me senti en la realizacién de las actividades y por qué?:
- ¢Qué aprendi de nuevo?

- ¢Cuales actividades fueron las que mas disfruté y por qué?

- Teniendo en cuenta lo expresado en esta auto-evaluacién
écémo la valoro? Superior alto basico bajo

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

Para efectos de la Valoracion de los estudiantes en cada Area del Plan de Estudios, se

establece la siguiente escala correspondiente a la equivalencia nacional:

Del.0a2.9 Desempeiio Bajo: no alcanza los desempefios y

aprendizajes conceptuales ni procedimentales.

De3.0a3.5 Desempeiio Basico: alcanza desempefios y

aprendizajes conceptuales o procedimentales

conceptuales y procedimentales.

De3.6a4.5 Desempeiio Alto: alcanza desempefios y aprendizajes
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De4.6a5.0 Desempeiio Superior : alcanza desempefios y aprendizajes
conceptuales y procedimentales, y ademas lo lleva al plano de lo

actitudinal, lo pone en préctica en su vida cotidiana.

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL Y SEGUIMIENTO DE LOS DESEMPENOS

En nuestro Centro Educativo, la estrategia de valoracién se define como el conjunto de mediaciones
pedagdgicas disefadas intencionalmente para reconocer, potenciar y acompafiar el desarrollo humano.
Bajo el enfoque del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), la estrategia es un conjunto de rutas
flexibles que eliminan las barreras al aprendizaje y garantizan la equidad desde una perspectiva
intercultural e inclusiva.

Valoracién Integral: Es un proceso continuo de evaluacion formativa que interpreta los niveles de
comprensidon y motivacion del estudiante. Se fundamenta en la movilizacion de las Competencias del
Siglo XXI (pensamiento critico, creatividad, colaboracidon y alfabetizacién digital) y el equilibrio entre los
pilares del desarrollo:

Saber (Cognitivo): Construccion y apropiacién del conocimiento.

Saber Hacer (Procedimental): Aplicacion del conocimiento en contextos reales y resoluciéon de
problemas.

Saber Ser (Actitudinal): Desarrollo de la identidad, la ética, la empatia y la ciudadania

Acciones Estratégicas del Docente. Para lograr una evaluacidn del aprendizaje se requiere de acciones
estrategias integrales y formativas. En el contexto institucional (centros de interés, practicas de aula,
proyectos y programas) esta se enfoca en valorar el desarrollo de habilidades y competencias de los
estudiantes. El docente implementara las siguientes acciones:

OBSERVAR Y REGISTRAR

- Diario de campo: Llevar un diario de campo para registrar observaciones y notas sobre el progreso de
los estudiantes.

Valoraciones pedagégicas:

Observador de los estudiantes:

Hoja de vida de los estudiantes:

Plan individual de ajustes razonables:

Rubricas de seguimiento y compromisos con padres de familia:

ANALIZAR Y REFLEXIONAR

- Analisis de datos: Analizar los datos recopilados para identificar patrones y tendencias en el progreso de
los estudiantes.

- Reuniones de equipo: Trabajo articulado entre docentes, profesionales de apoyo y directivos con el fin
de analizar y tomar decisiones pertinentes para cada caso.

- Autoevaluacidon del docente: Realizar una autoevaluacion para identificar areas de mejora en la practica
docente.

Plan de mejoramiento Institucional: Analizar aspectos que requieren mejora y actualizacién para
favorecer los procesos de los estudiantes.

COMUNICACION OPORTUNA Y ASERTIVA

Pagina 22 de 57



Informe de logros: Se entrega de manera trimestral a los padres de familia o acudientes a través de una
reunion presencial.

- Reuniones con padres: Citaciéon a padres de familia o acudientes donde se abordan los procesos, se
realizan seguimiento y se definen compromisos.

- Comunicacion digital: Utilizar medios electrdnicos, como correo electrénico, plataformas de aprendizaje
en linea y whatsaap para comunicar con los estudiantes y sus familias.

FOMENTAR LA AUTOEVALUACION

- Rubricas de autoevaluacion: Se utilizan ribricas de autoevaluacién para que los estudiantes evallien su
propio progreso.

- Diarios de reflexién: Pedir a los estudiantes que lleven un diario de reflexion para que registren sus
pensamientos y sentimientos sobre su aprendizaje.

- Autoevaluacion en grupo: Realizar actividades de autoevaluacién en grupo para que los estudiantes se
evaluen mutuamente.

- Metacognicion: Fomentar la metacognicidon en los estudiantes para que reflexionen sobre su propio
proceso de aprendizaje.

Estrategias de Evaluacion:

Entendemos que el aprendizaje ocurre en diversos escenarios (trabajo en aula, centros de interés y los
proyectos obligatorios institucionales) por lo tanto, implementamos herramientas diversificadas que
responden a los ritmos y estilos de aprendizaje de nuestra poblacién, permitiendo que cada estudiante
demuestre sus competencias de multiples maneras. Por ello, las estrategias que se describen a
continuacién son el eje transversal de todas nuestras experiencias pedagdgicas.

Evaluacién Basada en metodologias activas: Simulaciones, juegos de roles y resolucién de problemas del
contexto que integran el Saber, Saber Hacer y Saber Ser.

Herramientas de Metacognicidn: Rutinas de pensamiento y diarios de reflexion para que el estudiante
sea consciente de su propio proceso (aprender a aprender).

Produccién Multimedial y Creativa: Uso de las TIC para la creacién de podcasts, videos, mapas mentales
y registros graficos que superen la limitacion de la prueba escrita.

Escritura y Oralidad Situada: Ensayos autonomos, debates interculturales y construccion de hipétesis que
promuevan la argumentacion critica.

Pruebas de Desempeiio y Construccion: Evidencias técnicas y actividades vivenciales donde se valore la
habilidad procedimental y la innovacién.

Apoyo Solidario y Aprendizaje Cooperativo: Estructuracién de grupos de apoyo mutuo y tutorias entre
pares como estrategia de inclusion y fortalecimiento del tejido social.

Todas estas estrategias se ajustaran mediante los sistemas de apoyo y ajustes razonables cuando se
identifiquen barreras especificas, garantizando que la evaluacion sea una oportunidad de crecimiento
para todos los estudiantes sin excepcién.

ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS

En el CENTRO EDUCATIVO JUAN ANDRES PATINO (Sedes Juan Andrés Patifio, El Cerro y Piedra Gorda), las
acciones de mejoramiento se conciben como un ciclo continuo de acompafiamiento pedagdgico. Bajo los
principios del DUA (Disefio Universal para el Aprendizaje) y la Evaluacién Formativa, la institucion
garantiza que cada estudiante tenga multiples oportunidades para alcanzar los desempefios propuestos,
reconociendo sus ritmos y estilos de aprendizaje y su diversidad en general.

Acciones de APOYO Estas estrategias se disefian para prevenir dificultades de aprendizaje y eliminar
barreras que obstaculicen el progreso académico y personal, garantizando que todos los estudiantes
tengan acceso a oportunidades de aprendizaje de alta calidad y equitativas. Son las estrategias de primer
nivel que se ejecutan durante el desarrollo de las clases para evitar atrasos en los procesos y eliminar

Pagina 23 de 57



barreras de aprendizaje.

Mediacion Pedagdgica Diversificada: Uso de multiples formas de presentacién de la informacion y de
expresion. Si un estudiante no comprende un concepto de forma escrita, se ofrecen alternativas visuales
o auditivas.

Gestion de aula : El docente interviene de manera inmediata cuando detecta una dificultad, utilizando
guias de aprendizaje flexible y el apoyo de estudiantes monitores bajo el modelo de tutoria entre pares.

Sistemas de apoyo de ajustes razonables: Para estudiantes con discapacidad, trastornos de aprendizaje,
comportamiento, capacidades excepcionales, diversidad cultural o en riesgo de exclusién, los apoyos se
formalizan en el Plan Individual de Ajustes Razonables, asegurando equidad en la participacién.

Trabajo articulado: Bajo lo estipulado en la ruta de accesibilidad universal del centro educativo, se
seguird el paso a paso para realizar remisiones a los profesionales de apoyo (UAI, PEEP, PTA) y de esta
manera iniciar un trabajo articulado de analisis y definicidn de estrategias de apoyo para un estudiante en
particular.

Acciones de NIVELACION Son los procesos formales de recuperacién de desempefios para estudiantes
gue presentan Desempefio Bajo al finalizar un periodo o el afio lectivo, que son promovidos
anticipadamente.

Planes de Fortalecimiento Académico: Talleres disefiados para cerrar brechas conceptuales vy
procedimentales, centrados en las competencias esenciales del area.

Compromisos Pedagdgicos y de Corresponsabilidad: Acuerdo firmado entre el Centro Educativo, el
estudiante y el acudiente para establecer compromisos claros de estudio en casa y acompafiamiento
familiar.

Semanas de Consolidacién y Nivelacion:

Final de Periodo: Espacio para re-evaluar mediante evidencias alternativas (proyectos, sustentaciones
orales, portafolios).

Nivelacidn Especial (Enero): Para quienes reprueben un darea al finalizar el afo, se asignara un plan de
trabajo autdonomo con sustentacién en la primera semana del afio siguiente.

Acciones de PROFUNDIZACION Dirigidas a estudiantes con Desempefio Alto o Superior, buscando
potenciar sus habilidades y fomentar las Competencias del Siglo XXI. Insumo para identificar y acompanar
a estudiantes con posibles capacidades y talentos excepcionales.

Retos de Aprendizaje: Asignacion de proyectos obligatorios, educativos, de investigacion, Programa
Crese y Centros de interés.

Uso Avanzado de TIC: Creacion de contenidos digitales (blogs, videos, pddcast) que demuestren un
dominio integral del Saber, Saber Hacer y Saber Ser.

Gestion Interinstitucional con la UAI: Se establece una ruta de trabajo articulado con la Unidad de
Atencidon Integral (UAI) en su linea de apoyo para Capacidades y Talentos Excepcionales (CTE). Esta
alianza permite una asistencia técnica especializada para el disefio de experiencias de aprendizaje
enriquecidas. Bajo estos lineamientos se adopta la Estrategia "RECONOCETE" realizando acciones para la
identificacion, caracterizacion y acompafiamiento sistematico de los estudiantes, reconociendo talentos y
capacidades excepcionales a nivel artistico, social, tecnoldgico, deportivo, entre otros.
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LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

En cumplimiento de la normativa nacional, el CENTRO EDUCATIVO JUAN ANDRES PATINO conforma las
Comisiones de Evaluacion y Promocién por cada grado, integradas por docentes, un representante de los
padres de familia, la orientacién directiva y los profesionales de apoyo UAI, PEEP y PTA/ Fl 3.0. Su
objetivo primordial es identificar el nivel de comprensién y aplicacion de los conocimientos y habilidades
adquiridos. fomentar la reflexion y la autoevaluacién para garantizar el éxito escolar desde una
perspectiva de educacion inclusiva e intercultural.

Funcionamiento y Responsabilidad Docente:

Para que la Comisidn sesione con rigor técnico, cada docente debe presentar un informe consolidado de
la trayectoria educativa de los estudiantes. Alli se debe evidenciar la gestion de la diversidad en el aula.
En este espacio, los docentes sustentan las acciones ejecutadas previamente en los tres niveles de
intervencién:

Evidencias de Apoyo: Reporte de los sistemas de apoyos y ajustes razonables, el andamiaje pedagdgico y
las mediaciones DUA implementadas para eliminar barreras de aprendizaje en la cotidianidad.

Evidencias de Nivelacion: Soporte de los planes de fortalecimiento, compromisos pedagdgicos vy
procesos de acompafiamiento realizados con estudiantes de desempefio bajo.

Evidencias de Profundizacién: Seguimiento a las estrategias aplicadas a estudiantes con capacidades
excepcionales o desempefios superiores, incluyendo la articulacién con la UAI y proyectos de
enriquecimiento.

Alcance de las Decisiones: La Comision funciona como un escenario de didlogo de saberes y contextos,
donde se analizan las causas de las dificultades (socioemocionales, familiares o pedagdgicas) para
determinar promociones anticipadas, definir planes de apoyo especificos segin la necesidad de los
estudiantes o establecer compromisos de corresponsabilidad. Al finalizar, la Comisién emite
recomendaciones vinculantes que aseguran que ningun estudiante sea evaluado sin que previamente el
Centro Educativo haya agotado todas las rutas de acompafiamiento pertinentes a su contexto cultural y
su ritmo de aprendizaje.

Transformacidén institucional permanente: Los hallazgos derivados de estas jornadas, el Plan de
Mejoramiento Institucional y el Informe final del PIAR emitido desde la UAI son el insumo principal para la
revisién anual de la gestion escolar. Esto permite que los diferentes procesos mantengan su pertinencia,
adecuandose a las realidades institucionales, a las necesidades de la comunidad educativa y a las metas
de calidad.

CRITERIOS DE PROMOCION

La promocidn en nuestro centro educativo se define como el reconocimiento del alcance de las metas de
aprendizaje y el desarrollo de competencias, fundamentado en un proceso de evaluacidn integral,
continua y formativa. Un estudiante serd promovido al grado siguiente cuando demuestre que estd
preparado para enfrentar los desafios académicos y personales que se le presentaran. Un desempefio
Basico, Alto o Superior en la totalidad de las areas del plan de estudios; no obstante, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, trastornos o en riesgo de exclusién su promocién estard sujeta al
cumplimiento de las metas y objetivos de aprendizaje trazados especificamente en su Plan Individual de
Ajustes Razonables (PIAR), de modo que si el estudiante alcanza los logros alli establecidos bajo los
ajustes pertinentes, serd promovido al grado superior. Asimismo, la Comisidon de Evaluacién analizara los
casos donde persistan dificultades, siempre que se evidencie la participacidn en estrategias de nivelacion,
considerando la no promocién solo cuando se supere el 25% de inasistencia injustificada o cuando, tras
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agotar los apoyos pedagdgicos, no se alcancen los minimos exigibles segun el perfil de egreso o el PIAR
correspondiente.

En el CENTRO EDUCATIVO JUAN ANDRES PATINO y sus sedes EL CERRO Y PIEDRA GORDA, se consideran
los siguientes Criterios de Promocidn:

El desarrollo de habilidades de pensamiento propuestas para el grado. - Aprobar las areas
correspondientes al grado. No hay promocion si en el informe definitivo del afio el estudiante tiene 2
areas o mas en desempefio Bajo. Si finalizado el afio el estudiante queda con un area en desempefio
Bajo, se la asigna un plan de mejoramiento para presentarlo durante la primera semana del afio lectivo
siguiente, y lo revisa el docente del afio anterior, ademas inicia con la firma de un contrato pedagdgico
cuyo propoésito es establecer acuerdos y responsabilidades por parte de la familia y del establecimiento
educativo para el acompafiamiento del proceso académico del/la estudiante. Es importante precisar que
en el drea

de Humanidades, integrada por las asignaturas de inglés y lengua castellana, la asignatura de inglés suma
al desarrollo de las competencias comunicativas de los y las estudiantes en una segunda lengua, cada
asignatura tiene su propia valoracion y se encuentra bajo los mismos lineamientos que establece el SIE,
pero al momento de establecer la valoracién del area en cada periodo, inglés representard el 20% y
lengua castellana el 80% de la valoracién cuantitativa.

No tener la misma area en desempefio bajo durante 2 afios consecutivos. - No superar el 25% de
inasistencia no justificada

El Grado PREESCOLAR se evaltia y promueve de conformidad con el Articulo 10 del Decreto 2247 de 1997
sobre Educacién Preescolar, es decir que no se reprueba.

Promocidn anticipada La promocién anticipada al grado siguiente se hace al finalizar el primer periodo
académico cumpliéndose con el criterio y procedimiento establecido en el articulo 7 del Decreto 1290 de
20009.

Durante el primer periodo del afio escolar, el Consejo Académico previo consentimiento de los padres de
familia, recomendard ante el Consejo Directivo la promocién anticipada al grado siguiente del estudiante
gue demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa. La decisién sera consignada en el Acta del Consejo Directivo y,
si es positiva, en el Registro Escolar de Valoracién.

Procedimiento: El docente titular del grado, previo andlisis y aprobacidon del comité de evaluacién vy
promocién, entregard informe escrito al Consejo Académico sustentando las condiciones académicas en
las que se encuentra el estudiante y por ello RECOMENDANDO la promociéon de grado de manera
anticipada; el Consejo Académico también debe recibir la solicitud escrita del acudiente del estudiante.

Si el Consejo Académico encuentra mérito para atender la solicitud hecha por los docentes y/o el
director de grupo, elabora un Acta para el Consejo Directivo debidamente sustentada, con el fin de que
éste produzca el Acuerdo y el Director a partir de ahi, la Resolucién Rectoral respectiva que legalice dicha
situacidn, previa consulta que hard éste con el representante legal (del estudiante) y el estudiante que se
promovera en forma anticipada. Los resultados se consignaran en el Registro Escolar de Valoracién.

Los estudiantes candidatos a promocion anticipada deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Tener desempeno Superior en TODAS las areas del plan de estudios al finalizar el primer periodo si se
encuentra en aula regular, si es un aula multigrado el plazo es hasta mitad de afio o terminacion del
primer semestre académico.

Que tenga un desarrollo socio-afectivo acorde al grado al que aspira.
No haber sido promovido anticipadamente el grado inmediatamente anterior.

Estudiantes en Situacion de Extraedad: Para quienes superaa edad promedio del grado en dos
0 mas afos, se priorizara la promocién anticipada mediante estrategias de nivelacién acelerada.
Si el estudiante demuestra durante el primer periodo que posee las competencias basicas del

grado actual, se promovera al siguiente para favorecer su trayectoria educativa y socializacién
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con pares cronoldgicos.

Estudiantes con Discapacidad o en riesgo de exclusion y Metas Alcanzadas en el PIAR: Si un
estudiante con discapacidad o en riesgo de exclusion, debido a procesos previos de
desescolarizacién o extraedad, supera con éxito los objetivos ajustados en su PIAR de manera
temprana, la Comisién podra determinar su paso al grado superior para asegurar una educacion
alo largo de la vida sin barreras de tiempo innecesarias.

Para todos los casos, la promocién anticipada quedara consignada en el acta de la Comision de
Evaluacién y en el registro escolar, asegurando que el estudiante reciba el plan de apoyo
integral necesario para adaptarse al nuevo grado.

Para efectos de la legalizacién de informes académicos en casos de promocién anticipada, las
valoraciones obtenidas por el estudiante durante el primer periodo en su grado de origen se
trasladaran y registrardn como las notas correspondientes al primer periodo del grado al cual
fue promovido. Este procedimiento se sustenta en que el desempeifio superior exigido como
requisito para la promocidén anticipada constituye la evidencia institucional de que el educando
posee las apropiaciones conceptuales, procedimentales y actitudinales necesarias y suficientes
para asumir las exigencias del nuevo grado. De esta manera, se garantiza la continuidad de su
historial académico sin afectar su promedio ponderado, reconociendo que sus competencias
previas avalan su suficiencia en el nivel actual.

INFORMES ACADEMICOS En el CENTRO EDUCATIVO JUAN ANDRES PATINO SECCIONES: JUAN
ANDRES PATINO, EL CERRO Y PIEDRA GORDA, el afio escolar tendrd tres PERIODOS ACADEMICOS
de 13 y 14 semanas segun el calendario académico dado por la Secretaria de Educacion.

Al finalizar cada periodo académico, se emite un informe cualitativo y formativo que refleja los
avances y aspectos a mejorar de los estudiantes en su proceso académico. Este informe incluye
un analisis de desempefio y una valoracidén segun la escala nacional, considerando tanto la
observacién del maestro como las autoevaluaciones de los estudiantes realizan de su proceso
de aprendizaje desde un ejercicio de metacognicion, es decir, el informe tiene en consideracion
la auto-evaluacién de los y las estudiantes como co-rrelato necesario e importante para el
informe de cada periodo. Para los estudiantes con PIAR, se les entregard el informe completo
al Finalizar el aiio, el cual también quedard consignado en la plataforma MASTER.

El informe final se elabora teniendo en cuenta la evaluacion integral de formacion del
estudiante en cada area durante todo el afio escolar, dando cuenta de los desempefios
alcanzados. El informe final no serd la suma ni el promedio de los resultados de cada periodo
académico, sino el andlisis integral que se hace en cuanto al proceso académico y formativo de
todo el afio, de acuerdo con los Criterios de Promocidn establecidos para cada afio. En el
informe final o definitivo del afio escolar se dard una valoracién del Area en términos de los
Desempefios segln la Escala Nacional.

Estudiantes con sistemas de apoyos y ajustes razonables: Para los estudiantes con discapacidad,

trastornos o en riesgo de exclusion el informe final refleja el nivel de cumplimiento de las metas
individuales trazadas en su Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR). La valoracidn definitiva
en estos casos no necesariamente se basara en el estdndar comparativo del grupo, sino en el
progreso especifico del estudiante frente a los ajustes razonables curriculares y pedagégicos
realizados. Si el estudiante alcanza los objetivos propuestos en su PIAR, se considerara que ha
logrado un desempefio aprobatorio, garantizando asi una evaluacién equitativa que reconozca
su trayectoria educativa particular.

El comité de evaluacidn y promocion se fundamentard en el proceso de cada estudiante a
partir de los indicadores de desempeno estipulados parala promocién.
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APOYO ACADEMICO ESPECIAL Y EVALUACION PARA ESTUDIANTES EN CONDICION DE
ENFERMEDAD

En cumplimiento de la normativa nacional sobre el Apoyo Académico Especial, (Decreto 1470 de 2013) el
centro educativo garantiza el derecho a la educacién de los estudiantes que, por motivos de salud
(hospitalizaciéon o incapacidad domiciliaria), no pueden asistir regularmente a las aulas. El proceso
evaluativo para estos estudiantes sera estrictamente flexible y diferencial, priorizando la valoracién de
competencias esenciales mediante el disefio de guias autdonomas, mediaciones virtuales o tutorias
hospitalarias (estas uUltimas en articulacion con la linea de apoyo del programa UAI) Los docentes deberan
ajustar los cronogramas vy criterios de evaluacidn, asegurando que el estado de salud no se convierta en
una barrera para la promocién. Las valoraciones obtenidas durante el periodo de incapacidad tendrdan la
misma validez legal que las presenciales, y la Comisiéon de Evaluaciéon debera validar estos progresos
basandose en el seguimiento pedagdgico realizado, reconociendo que la prioridad es la continuidad de la
trayectoria educativa y el bienestar integral del estudiante

FORMATO INFORME ACADEMICO

Nombre del estudiante:

Docente:

Grupo: Sede del Centro Educativo:

Criterios de Valoracion

PENSAR Concepto: (superior, alto, basico o bajo)
Alude a los

procesos de

pensamiento como seguir
instrucciones,

solucionar

problemas, aplicar saberes, plantear
preguntas e

hipétesis.

COMUNICAR Concepto: (superior, alto, basico o bajo)
Implica la

estructuracion de ideas con
coherencia,

cohesion y claridad; ademas con la
interpretacion,

producciény

argumentacion de mensajes.
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CONVIVIR Concepto: (superior, alto, basico o bajo)
Tiene que ver con el establecimiento de
relaciones de cuidado de si

mismo, del otroy de lo otro.

ACTUAR Concepto: (superior, alto, basico o bajo)
Corresponde con acciones de
trascendencia

como asumir

posturas para

generar

transformaciones, expresar sentires y
superar

dificultades.

ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES.

Ademas de las estrategias de seguimiento para el mejoramiento de los desempeiios y del
rendimiento académico establecidas en el presente acuerdo, se cuenta con el CONSEJO
ACADEMICO como instancia estratégica de apoyo para la resolucidn de situaciones pedagégicas,
con las siguientes funciones especificas:

- Analizar y proponer soluciones a situaciones pedagdégicas complejas que afecten el proceso de
enseflanza-aprendizaje.

- Brindar orientacién y asesoramiento a los docentes y directivos sobre estrategias de evaluacién y
promocion.

- Evaluar y recomendar acciones para mejorar el rendimiento académico y la calidad educativa

- A través de las CDA, Fomentar la colaboracién y el intercambio de experiencias entre los docentes y
directivos para mejorar la practica pedagdgica.

SEGUNDO EVALUADOR: En aras de garantizar el derecho al Debido Proceso y la Objetividad en la
Evaluacion (Art. 12, Decreto 1290/09), la institucion establece la figura del Segundo Evaluador. Esta
instancia se activard cuando existan circunstancias excepcionales debidamente soportadas que
comprometan la imparcialidad del docente titular (conflictos de interés, recusaciones justificadas o fallas
comprobadas en la aplicacion de los criterios del SIEE.

ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION (SIE)

Para garantizar la operatividad y legalidad del SIE, los docentes y directivos asumiran las siguientes
acciones, fundamentadas en la ética de la evaluacién y la calidad educativa:

Acciones de los Docentes

Apropiacion Normativa y Pedagdgica: Estudiar y aplicar la legislacion vigente (Decreto 1290/09, 1421/17 y
1470/13), integrando los principios de evaluacién formativa y criterios de inclusion en su practica diaria.

Disefio de Curriculo Inclusivo: Definir en los planes de area los criterios de evaluacién, asegurando la
creacion de los sistemas de apoyos y ajustes razonables y niveles de profundizacién para estudiantes con
capacidades o talentos excepcionales.
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Gestion de Evidencias en Comisiones: Participar activamente en las Comisiones de Evaluacién vy
Promocién, presentando el soporte documental de las acciones de apoyo, nivelacién y profundizacion
ejecutadas antes de cada corte.

Implementaciéon del DUA: Aplicar el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) en el aula como
estrategia preventiva, garantizando que los métodos de evaluacion permitan multiples formas de
demostrar el conocimiento.

Seguimiento al Apoyo Académico Especial: Disefiar y evaluar las actividades para estudiantes en
condicidn de enfermedad o situacién de extraedad, asegurando que la evaluacién sea un puente para su
promocién y no una barrera.

Acciones Preventivas de Desempeifio: Ejecutar planes de mejoramiento continuo durante el periodo
académico, informando oportunamente a padres y acudientes sobre los procesos de nivelacion.

Acciones del directivo Docente

Liderazgo y Actualizacién: Coordinar la revisiéon anual del SIE en el Consejo Académico para asegurar su
coherencia con las necesidades del contexto (extraedad, inclusidon, talentos, poblacion migrante, entre
otros).

Garantia del Debido Proceso: Asegurar que se cumplan las instancias de reclamacién, incluyendo la
designacién del Segundo Evaluador cuando la objetividad de una valoracién sea cuestionada.

Supervision y Acompanamiento: Verificar que los docentes lleven el registro de las

acciones de apoyo y que el informe final sea un analisis integral del afio escolar, evitando promedios
aritméticos que ignoren el proceso formativo.

Gestion de Alianzas : Gestionar convenios con la UAI y otras entidades para potenciar los talentos
identificados y dar soporte a los estudiantes con necesidades especificas.

Soporte Administrativo para la Inclusidon: Garantizar que los PIAR y los soportes de Apoyo Académico
Especial reposen en el historial académico de los estudiantes para sustentar las decisiones de promocion
ante entes de control.

Induccién y Re-induccién a los docentes que llegan al centro educativo de los procesos
escolares.

Empalme entre el docente que sale y el docente que llega a la institucidon en cuanto a las
actividades del aula, metodologia, modelo pedagdgico y libros reglamentarios.

Acciones de los docentes directores de grupo

Orientar la socializacion del SIE a estudiantes y padres de familia.
Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.
Direccionar las comisiones conformadas en el SIE del grupo respectivo.

INSTANCIA DE APOYO PARA LA RESOLUCION DE SITUACIONES PEDAGOGICAS

Ademds de las estrategias de seguimiento antes mencionadas, el centro educativo cuenta con el
CONSEJO ACADEMICO como la méaxima instancia de consultoria y decisién pedagdgica. Su funcién es
garantizar que el SIE se aplique con equidad, justicia y enfoque de inclusidn, mediante las siguientes
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funciones especificas:

la

Garantizar la Trayectoria Educativa Integral: Analizar y resolver situaciones pedagdgicas
complejas, asegurando que los Criterios de Promocidn se apliquen bajo un analisis cualitativo del
proceso anual, especialmente en casos de estudiantes con discapacidad o en {riesgo de exclusion
(PIAR, talentos excepcionales (Estrategia RECONOCETE) o condiciones de salud que requieran
Apoyo Académico Especial.

Validar la Flexibilizacion y el Segundo Evaluador: Actuar como instancia de segunda opinién para
dirimir conflictos evaluativos, recomendando la designacién de un Segundo Evaluador cuando se
cuestione la objetividad de una valoracién, y validando los ajustes razonables curriculares
necesarios para la poblacion en extraedad.

Asesorar en Evaluacion Formativa y DUA: Brindar orientacidn técnica a docentes y directivos
sobre la implementacién del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), asegurando que los
planes de drea no sean rigidos y permitan diversas formas de evaluacidn acordes al ritmo de cada
estudiante.

Auditar los Niveles de Apoyo y Profundizacion: Evaluar y avalar los informes presentados por los
docentes sobre las acciones previas de nivelacién, apoyo y profundizacion, garantizando que
ninguna decisién de promocioén se tome sin la evidencia de que la institucidn agoté las estrategias
pedagdgicas pertinentes.

Fomentar la Cultura de la Inclusién: Liderar espacios de intercambio de experiencias
significativas que fortalezcan la atencién a la diversidad, asegurando que el enfoque integral de la
institucion sea coherente con las politicas de calidad y equidad del Ministerio de Educacion
Nacional.

Para la implementacidn de los sistemas de apoyos y ajustes razonables, se cuenta con
ruta de accesibilidad universal que especificara a continuacién:

POLITICA INSTITUCIONAL DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL, DISENO UNIVERSAL PARA EL
APRENDIZAJE (DUA), ENFOQUE INTERCULTURAL Y JORNADA UNICA

El presente capitulo se integra al Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) del Centro
Educativo Juan Andrés Patifio, en coherencia con el Decreto 1421 de 2017, las orientaciones del
Ministerio de Educacion Nacional y los principios de educacion inclusiva, interculturalidad y jornada Unica.

Objetivo:

Establecer los lineamientos institucionales que garanticen la accesibilidad universal, la implementacién
del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), los ajustes razonables, el enfoque intercultural y la
organizacién pedagégica en jornada Unica, como elementos estructurales del proceso evaluativo.

Principios Orientadores

Educacion Inclusiva.

Accesibilidad Universal.

Equidad vy justicia educativa.

Interculturalidad: reconocimiento, respeto y valoracidn de la diversidad cultural.

Jornada Unica como estrategia para el fortalecimiento de procesos formativos integrales.
Evaluacién formativa, flexible y contextualizada.

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
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El Centro Educativo adopta el DUA como marco pedagégico para la planeacion curricular y evaluativa,
estructurado en tres principios:

I. Mdltiples formas de implicacion (motivacion y participacion).
Il. Mdltiples formas de representacion (diversificacion de contenidos y recursos).
[Il. Mdltiples formas de expresidn (diversas maneras de evidenciar el aprendizaje).

Enfoque Intercultural

El proceso evaluativo reconoce la diversidad cultural, social y territorial de la comunidad educativa. La
planeacién y evaluacién incorporardn saberes locales, practicas comunitarias y didlogo de saberes,
promoviendo el respeto, la convivencia y la identidad cultural.

Jornada Unica y Evaluacion

En el marco de la Jornada Unica, el tiempo escolar complementario se orientard a la practicidad de los
conocimientos a partir de los centros de interés fortaleciendo la profundizacién, nivelacién vy
acompainamiento diferencial de los estudiantes desde el saber hacer en contexto.

Sistemas de Apoyos y Ajustes Razonables

Cuando las estrategias universales no sean suficientes, se implementardn ajustes razonables mediante las
siguientes fases:

1. Apropiacidn y socializacion.

2. Analisis de contextos.

3. Valoracién pedagégica.

4. Identificacion de barreras y disefio de ajustes.

5. Acuerdos con familias.

6. Seguimiento periddico.

7. Informe anual de competencias y cierre del proceso.

La evaluacidn institucional garantizara criterios flexibles, multiples formas de evidenciar aprendizajes y
seguimiento continuo, considerando los apoyos implementados y el desarrollo integral del estudiante.

MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA CONSTRUCCION DEL SIE.

El SIE es una construccidn colectiva que involucra a todos los estamentos de la institucion y érganos del
Gobierno Escolar. Por ello, se busca la participacidn activa del Consejo Directivo, Consejo Académico,
Consejo de Padres, Docentes, Consejo Estudiantil y comunidad en general, a través de instancias como
Consejo Directivo, Consejo de Padres, Asambleas de padres de familia, Representante de los Estudiantes,
Personeros escolares y Gobierno Escolar Estudiantil, para contribuir al mejoramiento y discusion del SIE, a
través de las instancias sefaladas en el Decreto 1290 de 2009.

La institucion asume los presupuestos constitucionales y legales que los padres de familia disponen, para
participar en los procesos administrativos y la orientacién del centro escolar. Por lo anterior, su
participacién en Consejo Directivo, Consejo de Padres, Asambleas de padres de familia, se constituyen
en mecanismos efectivos de participacién. Igualmente la participacidon de la comunidad en Consejo

Estudiantil, Representante de los Estudiantes, Personeros escolares, Personerias estudiantiles y
Gobierno Escolar Estudiantil (para el caso de escuela nueva).

AL CONSEJO DIRECTIVO, como la maxima autoridad institucional, le corresponde, entre otras funciones
las siguientes:
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Articulacion del SIE con el PEI.

Aprobacidn y validacién del SIE.

Garantizar que los Directivos Docentes y Docentes del establecimiento educativo cumplan con los
procesos evaluativos

estipulados en el Sistema Institucional de Evaluacioén, SIE.

Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia
en relacion con la evaluacion y

promocion.

Facultar a otros érganos que atiendan en primera instancia las reclamaciones y lleguen a su seno solo los
€asos que una vez

transitado por todos los debidos procesos, y los mecanismos no encuentren una solucion adecuada.

v/ Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de los estudiantes y la
Comunidad educativa.

- AL CONSEJO ACADEMICO: Como érgano consultivo del Consejo Directivo y quien vela por el estudio del
curriculo y el proceso ensefianza aprendizaje a nivel institucional, le corresponde, entre otras las
siguientes funciones:

v/ Realizar el estudio del SIE.

v/ Definir estrategias para solucién de problemas.

v/ Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacion.

v/ Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se pueden realizar las
reclamaciones y en los que se debe decidir.

v/ Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al debido proceso, a la educaciony
a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.

- AL CONSEJO DE PADRES le corresponde:

v/ Participar en la construccién del SIE.

v/ Participar conjuntamente con los otros integrantes del SIE, en las Comisiones que se integren y
convoquen para el efecto.

v/ Asistir a las reuniones de evaluacién que se realicen en la Institucion que convoque el Consejo
Académico.

- AL CONSEJO DE ESTUDIANTES le corresponde:

v/ Participar en la construccién del SIE.

v/ Nombrar sus representantes.

v/ Estudio y socializacion del SIE.

- AL PERSONERO le corresponde:

v/ Velar porque se observe el cumplimiento de los derechos de los y las estudiantes en relacion con la
evaluacidn y lo establecido para el

proceso académico.

v/ Recibir y dar tramite a los reclamos que se presenten en el proceso.

10.DE LA CERTIFICACION Y OTROS.

En el CENTRO EDUCATIVO JUAN ANDRES PATINO SECCIONES: JUAN ANDRES PATINO,
EL CERRO Y PIEDRA GORDA, habra ceremonia de Certificaciéon y Clausura para los
estudiantes de preescolar y quinto (0° y 5°). En los otros niveles y ciclos se realizara
acto de clausura.

El Certificado de Quinto (Bésica Primaria), se otorga a los estudiantes de grado quinto, que hayan
aprobado todos los niveles y ciclos incluyendo el quinto y haya cumplido todos los requisitos previos:
Alcanzado todos los desempefios, y se les otorgard un diploma que deja constancia de su cumplimiento.
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Los estudiantes que culminen su grado 09, recibiran un Certificado de Clausura de Preescolar, donde
conste la culminacidn de este Nivel de Educacidn, y se les otorgara un diploma que deja constancia de su
cumplimiento.

El Concejo Directivo después de socializado el SIEE se aprueba por unanimidad con un total de 7
votos

9. Socializaciéon Planes de area grado preescolar: Se socializa los planes de area del
grado preescolar de la siguiente manera

INTRODUCCION

El curriculo del nivel preescolar se concibe como un proyecto permanente de construccion e investigacion
pedagdgica, que integra los objetivos establecidos por el articulo 16 de la Ley 115 de 1994 y debe permitir
continuidad y articulacion con los procesos y estrategias pedagdgicas de la educacion basica. Los procesos
curriculares se desarrollan mediante la ejecucion de proyectos ludico pedagdgicos de aula y actividades
gue tengan en cuenta la integracién de las dimensiones del desarrollo humano: corporal, cognitiva,
afectiva, comunicativa, ética, estética, Valorativa-Actitudinal, los ritmos de aprendizaje; las necesidades
de aquellos menores con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, y las caracteristicas
étnicas, culturales, linglisticas y ambientales de cada regiéon y comunidad. Los indicadores de logro y los
DBA que establece el Ministerio de Educacion Nacional para el conjunto de grados del nivel preescolar y
los definidos en el proyecto educativo institucional son una guia, para que el educador elabore sus
propios indicadores, teniendo en cuenta el conocimiento de la realidad cultural, social y personal de los
educandos.

El CENTRO EDUCATIVO JUAN PATINO y sus sedes alternas, conciben la educacién preescolar, como
proceso educativo que trata de posibilitar la construccién de una personalidad acorde con las exigencias y
los valores tenidos por plausibles en el tiempo y el contexto cultural en el que se va a desenvolver su vida.
Por ello, todas las funciones son importantes, todas se deben de atender y potenciar.

Para el grado Preescolar se contempla una jornada de 5 HORAS diarias, 25 horas semanales y 1.000 horas
anuales. Se trabajan experiencias de socializacién, pedagégicas y recreativas para el desarrollo de los
nifos: aspectos bioldgicos, cognitivos, psicomotrices, socio-afectivos y actitudinales.

Estos aspectos de la Educacidn Inicial estan contemplados a través de actividades rectoras como: el juego,
el arte, la literatura y la exploracién del medio, como lo establece el Articulo 5 de la Ley 1804 del 2016.
Las funciones pedagdgicas de la etapa preescolar son:

Perceptivo — cognitiva (actividades de experiencias tactiles, visuales y auditivas)

Motora (actividades de respiracion, de desarrollo del movimiento)

Social (actividades de autocontrol basico, de relacién con los demas, de auto-reconocimiento)
Comunicacion (actividades de relacién con el ambiente, con los demas, de reconocimiento de lenguaje)
Adaptacién a las caracteristicas y condiciones del nifio, procurando adaptar los ejercicios a sus
preferencias y respuestas placenteras.

Utilizar tecnologias adecuadas o apropiadas, es decir que resuelvan los problemas especificos, pero sobre
todo que se adecuen a los objetivos del proceso educativo

Control ambiental (calido, acogedor, estimulantes y adaptado a las necesidades y funciones de cada
momento)

Presencia de maestros con potencial educativo suficiente.

Preventiva (alerta diagndstica a posibles problemas a mediano y largo plazo)

De las funciones pedagdgicas del preescolar, hay precedentes acerca de las condiciones o factores que
han incidido en el desarrollo y generalizacién alcanzados por el preescolar en nuestros dias, que pueden
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derivarse en las funciones mas importantes que este cumple como lo es la funcidn social, en la cual se
vinculan las condiciones actuales en que vive la familia; la pedagdgica a las necesidades del nifio y, por
otra parte a los conceptos filosdficos imperantes en nuestra sociedad. (Cousinet, 1983).

JUSTIFICACION

El Centro de Interés Guardianes del Planeta surge como una propuesta pedagdgica orientada a fortalecer
en los nifios y nifias de grado Transicidn el desarrollo de habilidades socioemocionales, comunicativas y
de pensamiento critico, a partir del reconocimiento y cuidado del entorno natural. En el marco de la
Jornada Unica, esta estrategia permite aprovechar tiempos pedagdgicos ampliados para generar
experiencias significativas de aprendizaje donde los estudiantes exploran, observan y reflexionan sobre la
importancia de proteger la naturaleza y los recursos del planeta.

A través de actividades ludicas, exploratorias y participativas, los nifios se acercan al conocimiento del
medio ambiente, desarrollando actitudes de respeto, responsabilidad y compromiso con su entorno. De
esta manera, el centro de interés se articula con los principios de la educacién CRESE, promoviendo la
convivencia, la resolucién pacifica de conflictos, la empatia y el trabajo colaborativo, al tiempo que
fortalece procesos de pensamiento y comunicacidn mediante la observacidn, el didlogo, la formulacién de
preguntas y la expresién de ideas.

Asimismo, esta propuesta pedagégica contribuye a la formacién de ciudadanos conscientes vy
responsables desde la primera infancia, fomentando habitos de cuidado ambiental y valores que
favorecen la construccidn de una cultura de sostenibilidad. En este sentido, Guardianes del Planeta se
convierte en un escenario de aprendizaje integral donde los nifios no solo adquieren conocimientos, sino
gue también desarrollan habilidades para convivir, cuidar y transformar positivamente su entorno.

OBJETIVO GENERAL DE PREESCOLAR

Promover el desarrollo integral de los nifios a través de experiencias significativas de aprendizaje que
fortalezcan sus diferentes dimensiones del desarrollo. Estas experiencias les permiten explorar, conocer,
interactuar y reflexionar sobre su entorno natural, familiar, social y cultural, favoreciendo la construccion
de su identidad, el reconocimiento de su cuerpo, el desarrollo de su autonomia y la adquisicion de
normas y valores que orienten su convivencia y participacién activa en el contexto en el que viven.
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION PREESCOLAR

Favorecer el conocimiento y reconocimiento del propio cuerpo, asi como el desarrollo de la identidad
personal, la autonomia y la confianza en si mismo.

Promover un crecimiento armodnico e integral que fortalezca el desarrollo motriz, el aprestamiento para
la lectura y la escritura, y la capacidad para resolver situaciones que impliquen relaciones ldgicas y
pensamiento matematico.

Reconocer y valorar el entorno natural mediante la observacién, la exploracién y el juego, promoviendo
en los nifos y nifias actitudes de cuidado, respeto y responsabilidad hacia la naturaleza.

Fortalecer habilidades de pensamiento y comunicacion a través de actividades de didlogo, narracion,
preguntas y representacion de experiencias relacionadas con el cuidado del planeta.

Fomentar habitos y practicas de cuidado ambiental en la vida cotidiana, como el uso responsable de los
recursos, el orden, la limpieza y la valoracion de los espacios naturales de la escuela y la comunidad.

CONTEXTO

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL GENERAL

El Centro Educativo Juan Andrés Patifio, estd ubicado en el Corregimiento de Santa Elena, Comuna 90 del
Municipio de Medellin, en las veredas de Barro Blanco (principal), y sedes Piedra Gorda y EL Cerro. El C.E.

estd inserto en un territorio portador de la manifestacién cultural silletera, declarada como Patrimonio
Inmaterial de la Nacién por el Ministerio de Cultura de Colombia y abarca zonas de reserva forestal.
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La comunidad de estudiantes y sus familias viven en veredas que pertenecen a cuatro municipios:
Medellin, Envigado, Guarne y Rionegro. Aqui, convergen estudiantes de diferentes procedencias
culturales y con caracteristicas heterogéneas: oriundos de Santa Elena y de otros municipios de Antioquia,
poblacién extranjera, principalmente de Venezuela, indigenas y afrodescendientes en menor proporcion.
Un nimero importante de estudiantes presentan discapacidad, clasificadas en trastornos del aprendizaje
y el comportamiento, discapacidad intelectual, Trastornos del Espectro Autista, discapacidad fisica y
capacidades o talentos excepcionales; lo que habla de una escuela multicultural y diversa, que
fundamenta el enfoque inclusivo e intercultural.

La composicion familiar da cuenta de hogares clasificados en mayor proporcién en los estratos 1,2y 3,y
un pequeno porcentaje de estrato 4. Una cantidad significativa, viven en casa o apartamento propio,
seguido de la posesidn en arriendo.

La infraestructura de las viviendas cuenta con condiciones de seguridad y bienestar, en su mayoria, con
necesidades bdsicas satisfechas y dotada con servicios publicos: acueductos veredales y nacimientos
propios, energia eléctrica, la conectividad a internet y algunos pozos sépticos; aunque debido al aumento
de habitantes, preocupa el abastecimiento de agua en algunas veredas, el déficit en el alcantarillado, en
el tratamiento de aguas residuales y de basuras. La infraestructura vial, cuenta con mas de la mitad de las
vias pavimentadas, acompafiada de placa huella con la coexistencia de carreteras destapadas y los
caminos ancestrales.

Justamente, el crecimiento demografico y los cambios en los usos del suelo en el corregimiento Santa
Elena han incorporado diversas formas de habitar el espacio y la reconfiguracion de practicas econdmicas,
culturales y sociales. Estas dinamicas conducen a cambios en la convivencia; mayor poblacion,
construcciéon acelerada y actividades turisticas que le dan una mirada diferente a un corregimiento que
antes era totalmente rural y actualmente ha concedido sus tierras de cultivo a actividades turisticas y
habitacionales.

Las principales actividades socio-econdmicas de los padres, madres o cuidadores de los estudiantes son:
oficios varios, obreros, artesanos, comerciantes o trabajadores independientes, un porcentaje
significativo estan adscritos, directa o indirectamente, al sector del turismo y la prestacidon de una oferta
de servicios. Algunas familias, en menor proporcién, se dedican a la agricultura y la floricultura, y los que
son técnicos y profesionales, a actividades laborales en Medellin y Rionegro.

Los niveles de escolaridad aproximadamente se clasifican de la siguiente manera: un 15% solo alcanzaron
la basica primaria, un 60% culminaron sus estudios de basica secundaria y media, un 30% tienen alguna
técnica o tecnologia en diversos campos; y un 20% son profesionales o con estudios superiores.

Las formas familiares que predominan en el Centro Educativo son familias nuclear biparental o extendida
donde en el mismo predio habitan abuelos, padres, tios y primos, un porcentaje mediano son familias
monoparentales y un porcentaje mas minimo familias con padres de la comunidad LGTBIQ+. Ademas,
existe una pequefia cantidad de estudiantes que estdn en hogares sustitutos, bajo proteccién de
Bienestar Familiar.

Para la ejecucién de nuestros objetivos misionales, cada sede del Centro Educativo dispone de una
infraestructura fisica con mantenimiento y remodelacién de acuerdo las necesidades. Los espacios estan
distribuidos y dotados en aulas de clase y de informdtica con su respectiva conectividad, restaurante
escolar con cocina y comedor, unidad sanitaria de docentes y de estudiantes divididas para nifios y nifas,
parque infantil, cancha, patios y corredores. En diferentes proporciones se cuenta con zonas verdes,
destinadas a la huerta y al jardin.

Para el fortalecimiento y la implementacién de los programas y proyectos, existe un trabajo colaborativo
e interinstitucional, apoyado en instituciones gubernamentales con presencia en el corregimiento como
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la Casa de Gobierno, la Casa de la Cultura, La biblioteca, la Policia Nacional, el INDER. Adicionalmente, de
manera sistematica, se articula el acompafiamiento integral a la comunidad educativa con programas de
la Secretaria de Educacion y la Secretaria de Salud: Unidad de Atencién Integral, Programa Entorno
Protector, Programas, Tutorias para el aprendizaje y la formacidn integral PTAFI 3.0, Medellin te Quiere
Saludable, Tejiendo Hogares, entre otras redes de apoyo presentes en el territorio.

INTENSIDAD HORARIA

NIVEL ASIGNATURA

GRADOS (Intensidad | TOTAL HORAS
Horaria) SEMANALES

TRANSICION Dimension Comunicativa
PREESCOLAR Dimension Estética

Dimension Afectiva

Dimensién Corporal

Dimensidn Cognitiva

25 Horas Semanales

AN NN NN N N

Dimensién ética y en Valores Humanos

Dimensidn Actitudinal y Valorativa 2

ESTADO DEL AREA

El CENTRO EDUCATIVO JUAN PATINO y sus sedes alternas, conciben la educacién preescolar, como
proceso educativo que trata de posibilitar la construccidon de una personalidad acorde con las exigencias y
los valores tenidos por plausibles en el tiempo y el contexto cultural en el que se va a desenvolver su vida.
Por ello, todas las funciones son importantes, todas se deben de atender y potenciar.

Para el grado Preescolar se contempla una jornada de 5 HORAS diarias, 25 horas semanales y 1.000 horas
anuales.

La fundamentacién de La jornada Unica en el preescolar se fundamenta en la busqueda del desarrollo
integral, cognitivo, socio afectivo y fisico de los nifios y nifas, aumentando el tiempo escolar para
fortalecer competencias basicas, artisticas y Ciudadanas.

Busca cerrar brechas de desigualdad, mejorar la calidad educativa y proteger las trayectorias educativas
desde la primera infancia.

Pilares que sustentan jornada Unica en preescolar:

Marco Normativo: Se sustenta en el Decreto 501 de 2016 y el Decreto 1075 de 2015, que promueven la
ampliacidn del tiempo escolar para el desarrollo integral.

Estos son los pilares que la sustentan:

1. Marco Legal y Normativo

Ley 115 de 1994: Define la educacién como una prioridad social y establece las bases para la organizacion
del sistema educativo en Colombia.

Decreto 501 de 2016 y Decreto 2105 de 2017: Reglamentan la implementacidn gradual de la jornada
Unica, estableciendo que es una estrategia para mejorar la equidad y calidad del servicio educativo.
Decreto 277 de 2025: Define las intensidades horarias minimas, estableciendo al menos 20 horas
semanales efectivas para el nivel de preescolar.

Desarrollo Integral de las Dimensiones

Se enfoca en las dimensiones cognitivas, comunicativas, socio afectivas, corporales y artisticas,
permitiendo a los nifios explorar talentos y capacidades

A diferencia de otros niveles, en preescolar el tiempo adicional no se enfoca Unicamente en lo académico,
sino en potenciar las dimensiones del desarrollo infantil:
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Dimensiones: Bioldgica, cognoscitiva, psicomotriz, socio afectiva y espiritual.

Experiencias: Se basa en actividades de socializacion, pedagdgicas y recreativas que fomentan la
autonomia y los habitos de vida saludable. (CENTROS DE INTERES)

Bienestar y Proteccion Social

Alimentacion y Descanso: La jornada incluye componentes esenciales como el servicio de alimentacion
escolar (modalidad almuerzo) y el descanso pedagdgico.

Reduccion de Riesgos: Busca disminuir la exposicion de los menores a factores de riesgo o vulnerabilidad
en su tiempo libre, manteniéndolos en entornos seguros y protegidos.

Inclusion: Promueve la educacién inclusiva efectiva para ninos con trastornos de aprendizaje desde la
primera infancia, segun lo dispuesto en la Ley 2216 de 2022.

Calidad y Equidad Educativa

La jornada uUnica se fundamenta como una herramienta para cerrar brechas sociales, ofreciendo a los
estudiantes de instituciones oficiales el mismo tiempo de aprendizaje y socializacién que tienen los de
colegios privados de alta calidad.

5 Aumento del Tiempo Escolar: Implica una mayor permanencia en la institucion (5 horas diarias, 25
horas semanales) para actividades significativas y pedagdgicas. Se trabajan experiencias de socializacion,
pedagdgicas y recreativas para el desarrollo de los nifios y nifias: aspectos bioldgicos, cognitivos,
psicomotrices, socio-afectivos y actitudinales.

Estos aspectos de la Educacion Inicial estan contemplados a través de actividades rectoras como: el juego,
el arte, la literatura y la exploracidn del medio, como lo establece el Articulo 5 de la Ley 1804 del 2016.
Las funciones pedagdgicas de la etapa preescolar son:

Perceptivo — cognitiva (actividades de experiencias tdctiles, visuales y auditivas)

Motora (actividades de respiracion, de desarrollo del movimiento)

Social (actividades de autocontrol basico, de relacién con los demas, de auto-reconocimiento)
Comunicacion (actividades de relacién con el ambiente, con los demas, de reconocimiento de lenguaje)
Adaptacién a las caracteristicas y condiciones del nifio, procurando adaptar los ejercicios a sus
preferencias y respuestas placenteras.

Utilizar tecnologias adecuadas o apropiadas, es decir que resuelvan los problemas especificos, pero sobre
todo que se adecuen a los objetivos del proceso educativo

Control ambiental (calido, acogedor, estimulantes y adaptado a las necesidades y funciones de cada
momento)

Presencia de maestros con potencial educativo suficiente.

Preventiva (alerta diagndstica a posibles problemas a mediano y largo plazo)

De las funciones pedagdgicas del preescolar, hay precedentes acerca de las condiciones o factores que
han incidido en el desarrollo y generalizacién alcanzados por el preescolar en nuestros dias, que pueden
derivarse en las funciones mas importantes que este cumple como lo es la funcién social, en la cual se
vinculan las condiciones actuales en que vive la familia; la pedagdgica a las necesidades del nifio y, por
otra parte, a los conceptos filosoficos imperantes en nuestra sociedad. (Cousinet, 1983).

COMPETENCIAS GENERALES:

Comprender el mundo que los rodea.
Adquirir habilidades linguisticas.
Desarrollar las capacidades de razonamiento.
Construir nociones de espacio, tiempo y medida.
Reconocer patrones.
Identificar habitos y rutinas temporales.
Establecer relaciones légico matematicas en situaciones cotidianas.
Fomentar la curiosidad.
Brindar oportunidades para el juego y la exploracién.
Autonomia e iniciativa personal.
Capacidad de analizar y resolver problemas.
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Creatividad y capacidad de adaptarse a los cambios.
Conocimiento del entorno.

LA FUNCION PEDAGOGICA

La consideracién de infancia como una etapa independiente y con caracteristicas propias a las que nos
referiremos en extenso mas adelante y su importancia para el desarrollo interior de la personalidad
hacen que el preescolar, desde el punto de vista pedagdgico, cumpla la importante funcién de orientar,
estimular y dirigir el proceso educativo en esta etapa, con objetivos, actividades, técnicas y recursos
especificos, adecuados a la misma. Al mismo tiempo, y teniendo en cuenta la continuidad del proceso
educativo corresponde al preescolar darle a los nifios y las nifias, los elementos necesarios para que
favorezcan su desarrollo y crear en él actitudes que favorezcan su posterior adaptacion a los niveles
escolares siguientes. (Adler, 1988)

En general, la funcién pedagdgica del nivel preescolar, se basa en la consideracién del nifio como una
individualidad que hay que ayudar a desarrollar en forma integral, preparandolo para afrontar las
condiciones cambiantes de la vida moderna. (Adler, 1988)

LA FUNCION SOCIAL

Las caracteristicas de la compleja sociedad de nuestros dias impiden a las familias, como hemos visto,
cumplir en su totalidad con la funcidn educativa con respecto al nifio, en sus primeros afos de vida. La
escuela tiene, en ese sentido, el importante papel de: complementar la accidn del hogar en lo relativo a la
adquisicion de habitos y actitudes; proveerlo de oportunidades y experiencias para la ampliacion y
perfeccionamiento de su lenguaje, introducirlo en un nucleo social mds amplio, ponerlo en contacto con
un medio fisico que satisfaga sus necesidades de juego; colaborar en el cuidado de su salud fisica y
mental. (Havighurst, 1986)

La Educacion Preescolar en Colombia, es una compilacién de las normas expedidas por el Ministerio de
Educacion Nacional y por otras entidades publicas aplicables al sector Educacién. En el que se encuentran
Leyes, Decretos, Resoluciones, Directivas y Circulares, entre otros documentos, que brindan al quehacer
pedagdgico y socialmente una orientacidn y horizonte al trabajo con nifios y nifias en este ciclo.

La Constitucién Politica de Colombia ordena que “el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la
educacién, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como
minimo, un afio de preescolar y nueve de educacidn basica” (Capitulo 2, art. 67, inciso tercero).

Para dar cumplimiento a lo dispuesto anteriormente, la Ley General de Educacién (Ley 115 del 8 de
febrero de 1994, art. 11, literal a) que regula la educacién preescolar establece que el preescolar
comprenderd minimo un grado obligatorio. El articulo 15 define que: “La educacién preescolar
corresponde a la ofrecida al nifio para su desarrollo integral en los aspectos bioldgico, cognoscitivo,
sicomotriz, socioafectivo y espiritual, a través de experiencias de socializacién pedagdgicas y recreativas”
(Ley General de Educacidn, 1994). A su vez, en el articulo 16 se exponen los nueve objetivos especificos
del nivel preescolar.

El Decreto 2247 del 11 de septiembre de 1997, articulo 2, establece tres grados para la prestacién del
servicio del nivel preescolar: prejardin (3 afios), jardin (4 afios de edad) y transicién (5 afios de edad). Los
nifnos del grado transicion asistirdn a la institucidon educativa en una jornada correspondiente a cuatro
horas diarias, veinte horas semanales y ochocientas anuales. El articulo 12 del citado decreto concibe el
curriculo del nivel preescolar como un proyecto pedagdgico e investigativo que cumple dos funciones:
integrarse con los objetivos especificos del nivel y articularse con los procesos de la educacion basica. Por
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su parte, la Resolucion 2343 del 5 de junio de 1996 establece los indicadores de logros curriculares como
medio para valorar el proceso educativo en las instituciones.

Ley 1620 15 de marzo de 2013. Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion
para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de
la violencia escolar.

El Decreto 1860 del 3 de agosto 3 de 1994, hace referencia a la construccién del curriculo que por su
caracter flexible permitira a las instituciones educativas adaptaciones consecuentes con las caracteristicas
y dindmicas propias del contexto sociocultural y politico.

Los proyectos ludico - pedagdgicos y las actividades atienden a once directrices para su desarrollo, las
cuales estan determinadas en el articulo 13 del Decreto 2247 de 1997. Las directrices propuestas son:

¢ La construccion de aprendizajes y valores, a partir de experiencias e interacciones con sus entornos.

¢ La experimentacion que posibilita la exploracion del mundo y las relaciones con la ciencia y la
tecnologia.

¢ El trabajo en equipo, la cooperacién, la construccion y la reafirmacién de valores.
e Ambientes que posibiliten la creatividad, la fantasia y la capacidad de asombro.

e Formulacién de interrogantes, resolucién de problemas y establecimiento de conjeturas a partir de las
relaciones con las personas, la naturaleza y los objetos.

¢ Medios y lenguajes comunicativos que adviertan la participacién de los distintos grupos poblacionales.
e Ambientes para la comunicacion, la libre expresion de sus pensamientos y el goce.

e Espacios fisicos acordes con las necesidades de los estudiantes.

¢ Uso de espacios comunitarios como ambientes de aprendizaje.

* Acceso a las TIC, al juego y a la exploracién del medio para su apropiacién y trasformacion.

¢ Analisis cualitativo de las experiencias, los ambientes, la metodologia y los materiales.

En aras de conocer el estado del desarrollo integral de los nifios y de afianzar sus actitudes y valores, se
hace necesario evaluar sus desempefos atendiendo a las dimensiones del desarrollo humano. Dado que
no se reprueban grados ni actividades, se valoran los desempefios de los niflos en aquellas situaciones a
las que se enfrentan cotidianamente y en las cuales hacen uso de lo que saben, de lo que saben hacer y
de lo que logran hacer.

Documento Derechos Basicos de Aprendizaje DBA, 2016 permite al docente orientar la construccién de
experiencias y ambientes a través de mediaciones pedagdgicas, entendidas como acciones intencionadas,
disefadas y planificadas que reconocen la mirada por dimensiones y visibilizan los diferentes aspectos
gue conforman el desarrollo integral del nifios.

El Decreto 2247 de 1997, contempla tres principios de la educacién preescolar: integralidad, participacion
y lidica; los cuales deben estar presentes en las actividades y experiencias que el maestro prepara y lleva
a cabo en el aula de clase para garantizarles a los nifios y a las niflas un desarrollo integral y nuevos
aprendizajes.
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La evaluacién en el nivel preescolar “es un proceso integral, sistemdatico, permanente, participativo y
cualitativo (...)” (Decreto 2247 del 11 de septiembre de 1997, art. 14, p 4).
Entre los propdsitos de la evaluacién se encuentran:

¢ Dimensionar el proceso integral en términos de avances, habilidades y destrezas del nifio y la nifia. La
estrategia se enmarca en los informes descriptivos y cualitativos que el maestro registra periédicamente.

¢ Estimular la consolidacion de valores y hdbitos para la formacién de la ciudadania y la participacién. La
estrategia de los conversatorios y el trabajo en equipo posibilita a los nifios la concientizacién de sus
derechos y deberes, asi como el desarrollo de la capacidad critica y reflexiva. Se apuesta por sujetos
autéonomos comprometidos con la transformacion de las realidades.

e Posibilitar espacios de reflexion entre padres de familia y maestros con el fin de velar por un
acompanamiento de calidad que garantice el desarrollo integral de los estudiantes. El didlogo
permanente con la familia es la estrategia que le permite al docente establecer una relacién entre la
escuela y la familia en el marco de una convivencia armoniosa.

Ley de infancia:

Articulo 1°. Finalidad. Este cédigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes
su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un
ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecerd el reconocimiento a la igualdad y la dignidad
humana, sin discriminacién alguna.

Articulo 2°. Objeto. El presente cddigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la
proteccién integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y
libertades consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion
Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccién serd obligacién de la
familia, la sociedad y el Estado.

Articulo 3°. Sujetos titulares de derechos. Para todos los efectos de esta ley son sujetos titulares de
derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 34 del
Cdédigo Civil, se entiende por nifio o nifia las personas entre los 0 y los 12 afios, y por adolescente las
personas entre 12 y 18 afios de edad.

Articulo 11. Exigibilidad de los derechos. Salvo las normas procesales sobre legitimidad en la causa para
incorporar las acciones judiciales o procedimientos administrativos a favor de los menores de edad,
cualquier persona puede exigir de la autoridad competente el cumplimiento y el restablecimiento de los
derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes.

El Estado en cabeza de todos y cada uno de sus agentes tiene la responsabilidad inexcusable de actuar
oportunamente para garantizar la realizacidn, proteccién y el restablecimiento de los derechos de los
nifios, las nifias y los adolescentes.

MALLAS CURRICULAR PREESCOLAR TRANSICION

A continuacién, se presenta la estructura curricular aprobada por el Consejo Académico en el afio 2024, |a
cual orienta la implementacién de tres periodos académicos para la vigencia 2025-2027. Esta estructura
se fundamenta en el enfoque formativo de la institucion, integrando la educacién CRESE, los ejes de
desarrollo y los centros de interés como estrategias pedagdgicas que favorecen experiencias de
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aprendizaje significativas. Asimismo, el plan de formacidon se organiza a partir de evidencias de
aprendizaje que permiten valorar los procesos de desarrollo de los estudiantes y responde a los
lineamientos y actualizaciones establecidos en el Decreto 1411 de julio de 2022, garantizando la
pertinencia y coherencia del proceso educativo.
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Malla Pedagdgica — Educacion Inicial

Centro de interés: Guardianes del Planeta

Periodo: |

Enfoque: CRESE — Desarrollo integral — Aprendizaje significativo

INDICADORES DE

DIMENSIONES DEL
ACTIVIDAD REFERENTES CONCEPTUALES DESARROLLO QUE SEGUIMIENTO A LA EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECTORA INTEGRA COMPETENCIA

Participacion en juegos de roles como

. . Participa en juegos colectivos “Guardianes del planeta”, respeto por
El juego como estrategia fundamental de . . . .
. : -, . . relacionados con el cuidado del turnos y cuidado de materiales.
aprendizaje que permite la exploracion del Socioemocional, L
Juego e L I entorno, respetando normas basicas
entorno, la socializacién y la construccion de corporal, cognitiva de

normas de convivencia. . . .,
convivencia y cooperacién

Expresa ideas y

sentimientos sobre el cuidado de la
naturaleza a través de dibujos,
canciones o producciones artisticas.

Dibujos del entorno natural, murales
ecoldgicos, canciones o
dramatizaciones sobre el cuidado del
planeta.

El arte como medio de expresion de emociones,
Arte pensamientos y percepciones sobre el entorno
natural y social.

Estética, comunicativa,
socioemocional

La literatura infantil como herramienta para Comunicativa, Escucha, comprende y comenta Narracién de cuentos, participacién en




Literatura

fortalecer la imaginacion, el lenguaje y la
comprensién del mundo.

cognitiva,
socioemocional

cuentos o historias relacionadas con
la naturaleza y el

cuidado del

planeta.

conversaciones, representaciones de
historias ambientales.

Exploracidn
del medio

Observacion, experimentacion y

descubrimiento del

entorno natural como base para el desarrollo del
pensamiento

cientifico.

Cognitiva, corporal,
comunicativa

Observa y describe elementos del
entorno natural,

identificando acciones que
contribuyen a su

cuidado.

Registro de

observaciones, participacién en
actividades de

siembra, cuidado de

plantas o huerta

escolar.

Proyecto/Centro de

interés

Dimension
Principal

Competencia

Actividades Rectoras
(Estrategias)

Enfasis Jornada Unica

1. "Asi soy yo y mi

entorno"

(Brillando desde adentro)

Socio-Afectiva

Corporal

e Reconoce su esquema
corporal y cuida su cuerpo.

¢ Expresa emociones y respeta
normas basicas.

¢ Juego: Rondas de nombres,
juego de roles (familia).

e Arte: Autorretrato con
pintura dactilar.

Habitos Saludables:

El momento del almuerzo se vuelve
pedagdgico (uso de cubiertos, lavado de
manos, higiene oral).




Proyecto/Centro de Dimensidn . Actividades Rectoras . . -
. , .. Competencia . Enfasis Jornada Unica
interés Principal (Estrategias)
¢ |dentifica su nombre y e Literatura: Cuentos sobre las
pertenencia al grupo. emociones.
- . * Exploracion del Medio:
e Clasifica objetos por forma, P L
o Huertas escolares, reciclaje en
color y tamario (Pre- ol aula
. matematicas). ’ .
Cognitiva ) Tiempo de Descanso:

2. "Raices”

Comunicativa}

e Formula preguntas sobre la
naturaleza.

¢ Juego: Busqueda del tesoro
natural.

Uso de zonas verdes o rincones de lectura

Actitudinal Y extendidos para la relajacién después del
valorativa almuerzo.
. , ¢ Arte: Construccién de
* Describe fendmenos del . .
. instrumentos con material
clima.. .
reciclado.
. ¢ Exploracion: Experimentos
* Resuelve problemas sencillos } .
. . sencillos (mezclas, flotacién).
" 5 L mediante la légica.
3. "Pequefios Cientificos y Proyectos Transversales:
Artistas” Cognitiva '
. ¢ Arte: Modelado en arcillay
¢ Usa herramientas plastilin
(Investigacion tecnoldgicas o bloques ldgicos. ’ Tiempo adicional para laboratorios o aulas
! Estética especializadas (si el colegio cuenta con ellas)

emprendimiento y manos
activas)

® Expresa su creatividad
mediante diversas técnicas.

¢ Juego: Construccion con
legos/bloques (pensamiento
ingenieril).

o talleres de expresion.




Proyecto/Centro de
interés

Dimension
Principal

Competencia

Actividades Rectoras
(Estrategias)

Enfasis Jornada Unica

4. "Voces de Paz y Cultura"

(Lecto-escritura y raices)

Comunicativa

Etica

¢ Narra historias con secuencia
l6gica.

e Escribe su nombre y trazos
con intencién comunicativa.

® Reconoce simbolos patrios y
locales (Antioquefiidad).

e Literatura: Lectura de mitos
y leyendas locales.

¢ Juego: Dramatizados de
situaciones de convivencia.

¢ Arte: Danzas folcldricas.

Convivencia:

Circulos de la palabra (asambleas) mas
extensos para resolver conflictos y dialogar.

Centro de Interés

Temadticas y Contenidos

DBA / Logros Esperados

Lecto-escritura

¢ Mi nombre: el sello de mi identidad.

e Lectura de imagenes y etiquetas del saldn.

e Trazos libres y dirigidos (garabateo con sentido).

¢ Vocales: sonidos iniciales.

Identifica su nombre y reconoce que las letras y simbolos
comunican significados.




Centro de Interés

Temadticas y Contenidos

DBA / Logros Esperados

Investigacion (Emprendimiento
& Critico)

¢ Finanzas: ¢Qué es el trueque? (Intercambio de
juguetes/bloques).

e P. Critico: Rutina de pensamiento "Veo, Pienso, Me
pregunto" aplicada a objetos del aula.

Formula preguntas sencillas sobre su entorno y comprende el
valor de compartir/intercambiar.

Manos Maestras

e Exploracidon de texturas (blando, duro, rugoso).

¢ Rasgado y boleado (motricidad fina).

e El color rojo, amarillo y azul en obras de arte.

Utiliza diferentes materiales para expresar sus sensaciones y
emociones.

Cuerpo y Movimiento

e Esquema corporal: "Este es mi cuerpo".

* Nociones espaciales basicas (arriba/abajo, dentro/fuera).

e Circuitos de gateo y marcha.

Reconoce las partes de su cuerpo y se ubica en el espacio
adecuadamente.

La Huerta

e Exploracion del suelo: Tierra vs. Arena.

¢ "La semilla dormilona" (Germinacidn en frasco).

¢ Herramientas del huertero (pala, regadera).

Muestra curiosidad por los elementos de la naturaleza y cuida los
seres vivos.




SEGUNDO PERIODO

Centro de Interés

Temadticas y Contenidos

DBA / Logros Esperados

Lecto-escritura

e Consonantes primarias (M, P, S) y sus sonidos.

¢ Rimas y canciones paisas infantiles.

¢ "Leyendo" el Metro de Medellin (simbologia y cultura
ciudadana).

Establece relaciones entre sonidos y grafias, y disfruta de la
literatura oral.

Investigacion (Emprendimiento &
Critico)

¢ Finanzas: "La Tiendita Escolar". Reconocimiento de
monedas colombianas (fichas).

¢ Ahorro: Decoracion de mi primera alcancia (marranito).

e P. Critico: Resolver conflictos en el juego (negociacion).

Reconoce el uso del dinero en la vida diaria y participa en juegos
de roles de compra-venta.




PLAN JORNADA UNICA PRIMER PERIODO:
CENTRO DE INTERES: GUARDIANES DEL PLANETA

INTRODUCCION

La Jornada Unica en Colombia es una estrategia del Ministerio de Educacién Nacional de Colombia que
busca ampliar el tiempo escolar en los establecimientos educativos oficiales con el propdsito de fortalecer la
calidad educativa, disminuir las brechas de inequidad y favorecer el desarrollo integral de los estudiantes.

En este marco, el tiempo adicional de la jornada se orienta hacia el desarrollo de Centros de Interés, los
cuales permiten fortalecer procesos pedagodgicos mediante experiencias significativas, Iudicas vy
contextualizadas que integran el aprendizaje académico con el desarrollo socioemocional, cultural,
ambiental y fisico.

El Centro de Interés “Guardianes del Planeta”, dirigido al grado de transicién, se fundamenta en el
reconocimiento del entorno natural como escenario de aprendizaje, promoviendo en los nifios el amor por
la naturaleza, el cuidado del ambiente y el desarrollo de valores de convivencia y responsabilidad con el
planeta.

A través de actividades de exploracidn, juego, observacion y experimentacion, los estudiantes desarrollan
habilidades cognitivas, sociales y emocionales que les permiten comprender la importancia de proteger los
recursos naturales desde edades tempranas.

JUSTIFICACION

La educacién inicial constituye una etapa fundamental para la formacidn de valores, actitudes y habitos que
favorezcan el cuidado del ambiente y la convivencia con los demas.

El Centro de Interés Guardianes del Planeta surge como una propuesta pedagdgica que articula el
aprendizaje ambiental con el desarrollo socioemocional y la exploracion del entorno, permitiendo que los
nifios reconozcan su papel como protectores de la naturaleza.

En contextos rurales o multigrado, esta propuesta adquiere mayor relevancia, ya que el entorno natural se
convierte en un laboratorio vivo donde los estudiantes pueden observar, experimentar y comprender
fendmenos ambientales relacionados con el agua, el suelo, las plantas y los animales.

Ademads, este centro de interés fortalece la articulacion con el Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) y con la
educacién socioemocional promovida por el enfoque CRESE, contribuyendo a la formacién de ciudadanos
conscientes, responsables y comprometidos con la sostenibilidad ambiental.

OBIJETIVOS

OBJETIVO GENERAL



Promover en los estudiantes de transicién el reconocimiento, cuidado y valoracién del entorno natural
mediante experiencias ludicas, exploratorias y colaborativas que fortalezcan el desarrollo integral en el
marco de la Jornada Unica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fomentar el amor y respeto por la naturaleza a través de actividades de exploracién del entorno.
Desarrollar habilidades socioemocionales como el respeto, la empatia y el trabajo en equipo.

Promover habitos de cuidado ambiental como el reciclaje, el ahorro del agua y la proteccion de los seres
Vivos.

Estimular la curiosidad cientifica mediante la observacion y el descubrimiento del entorno natural.

Integrar el aprendizaje ambiental con las experiencias pedagdgicas del aula.

METODOLOGIA

El desarrollo del Centro de Interés se fundamenta en metodologias activas que favorecen el aprendizaje
significativo:

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

Los estudiantes participan en pequefas investigaciones y experiencias relacionadas con el cuidado del
planeta.

Ejemplos:
Cuidado de plantas
Observacion de insectos

Clasificacion de residuos
APRENDIZAJE A TRAVES DEL JUEGO

El juego se convierte en el principal medio de aprendizaje en la educacidn inicial.
Ejemplos:

Juegos de roles sobre el cuidado del ambiente
Loterias ambientales

Cuentos ecolégicos

Dramatizaciones

EXPLORACION DEL ENTORNO

Los estudiantes interactian directamente con la naturaleza para comprender su importancia.
Ejemplos:

Caminatas ecoldgicas

Observacion de arboles y animales



Cuidado de una pequeiia huerta escolar
ARTICULACION CON EDUCACION CRESE

El Centro de Interés Guardianes del Planeta fortalece el desarrollo de competencias socioemocionales
promovidas por el enfoque CRESE.

DIMENSION CRESE APLICACION EN EL CENTRO DE INTERES

Conciencia emocional Reconocer emociones al interactuar con la naturaleza
Empatia Comprender que los seres vivos también necesitan cuidado
Relaciones positivas Trabajar en equipo para cuidar el entorno

Toma de decisiones

Adoptar habitos ecoldgicos
responsables

Autocuidado Cuidar el cuerpo y el ambiente

CENTRO DE INTERES TRANSICION

GUARDIANES DEL PLANETA

Estrategias principales

Siembra de plantas

Clasificacién de residuos

Elaboracién de manualidades con material reciclado
Narracion de cuentos ambientales

Juegos ecoldgicos

Caminatas de observacion

Evidencias de aprendizaje

Dibujos sobre la naturaleza

Registro fotografico de actividades
Participacion en jornadas ecoldgicas
Presentaciones o exposiciones sencillas
Creacion de carteles ambientales

20 estrategias Pedagdgicas
Centro de Interés: Guardianes del Planeta

Exploracion del entorno

Caminata ecolégica por el entorno escolar
Observacion de arboles y plantas
Identificacion de animales del entorno
Exploracion del suelo y sus caracteristicas



Reconocimiento de fuentes de agua cercanas

Experiencias ambientales

Siembra de plantas

Cuidado de una huerta escolar
Clasificacién de residuo

Creacion de un rincon ecoldgico en el aula

Elaboracidn de carteles ambientales

10.Actividades artisticas

Dibujos sobre la naturaleza

Creacién de animales con material reciclado
Dramatizacidn de cuentos ambientales
Canciones sobre el cuidado del planeta

Juegos pedagdgicos

Loteria ambiental

Juego de roles: protectores de la naturaleza
Busqueda del tesoro ecolégico

Actividades de reflexion

Conversatorio sobre el cuidado del agua
Historias sobre animales en peligro
Feria ambiental escolar

MAPA PEDAGOGICO
Articulacién CRESE + PRAE + Jornada Unica

CRESE

(Formacion socioemocional)
Autoconocimiento

Empatia

Trabajo colaborativo

Toma de decisiones responsables

PRAE

(Educacion ambiental)
Cuidado del agua

Proteccién de la biodiversidad
Manejo de residuos

Cultura ambiental

Jornada Unica
(Centros de interés)



Aprendizaje basado en proyectos
Juego pedagdgico

Exploracidon del entorno
Actividades artisticas y culturales

Resultados formativos
Conciencia ambiental
Desarrollo socioemocional
Pensamiento critico
Participacidn comunitaria
MATRIZ CRESE + DBA

ACTIVIDAD DIMENSION CRESE DBA TRANSICION EVIDENCIA
i - R teristicas de los _ .
Siembra de Responsabilidad econOf:e caractenist Cuidado de plantas
plantas seres vivos
lasificacid T . . Separacion de
¢ a.SI icacion de orr'la‘ de Identifica objetos y p !
residuos Decisiones . residuos
materiales
, Escuchay Participacion en
L Empatia )
Cuentos ecoldgicos comprende relatos conversaciones
.. . Registro de
Curiosidad Explora el medio natural &l

Observacion del entorno observaciones

Resultados Esperados
Implementar esta articulacién permite que los estudiantes:

Desarrollen conciencia ambiental desde edades tempranas.

Fortalezcan habilidades socioemocionales.

Comprendan la importancia del trabajo colaborativo.

Participen activamente en el cuidado del entorno escolar y comunitario.
Mayor motivacion y participacidn de los estudiantes.

Fortalecimiento de habilidades socioemocionales.

Mejor convivencia escolar.

Desarrollo del pensamiento critico y creativo.

Aprovechamiento pedagdgico del tiempo escolar ampliado.

Seguimiento y Plan de Mejora

El seguimiento del Centro de Interés se realizard mediante:

Observacion directa del docente

Registro de evidencias de aprendizaje

Portafolio de trabajos de los estudiantes

Socializacién de experiencias pedagdgicas

En caso de identificarse dificultades en el desarrollo de las competencias, se implementaran estrategias
como:

Actividades de refuerzo Iudico



Acompafiamiento personalizado
Mayor uso de juegos pedagdgicos
Integracidon con proyectos institucionales como el PRAE

Resultados Esperados

Al finalizar el desarrollo del Centro de Interés Guardianes del Planeta, se espera que los estudiantes:
Reconozcan la importancia de cuidar el ambiente.

Desarrollen actitudes de respeto hacia la naturaleza.

Participen activamente en acciones de cuidado del entorno.

Fortalezcan habilidades socioemocionales como la empatia y la cooperacion.

Desarrollen curiosidad por explorar y comprender el mundo natural.

De esta manera, el Centro de Interés contribuye al desarrollo integral de los estudiantes y al fortalecimiento
de la educacion ambiental desde los primeros afios de escolaridad.

RUBRICA DE EVALUACION

CRITERIO SUPERIOR ALTO BASICO INICIAL

Participa con

Participa poco
apoyo Iclpa p

Participa con Participa activamente
entusiasmoy

propone ideas

Participacion

Promueve . L
. Practica habitos Reconoce algunas -
. . acciones de . . Presenta dificultad
Cuidado ambiental Cuidado ambientales acciones

. Tiene dificultad para
Cooperay apoya a Trabaja con ' meu P

Trabajo en N Requiere orientacién integrarse
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CENTRO EDUCATIVO JUAN ANDRES PATINO
MEDELLIN — 2026

INTRODUCCION

La Jornada Unica en Colombia es una estrategia del Ministerio de Educacién Nacional de Colombia que
busca ampliar el tiempo escolar en los establecimientos educativos oficiales con el propdsito de fortalecer la
calidad educativa, disminuir las brechas de inequidad y favorecer el desarrollo integral de los estudiantes.

En este marco, el tiempo adicional de la jornada se orienta hacia el desarrollo de Centros de Interés, los
cuales permiten fortalecer procesos pedagdgicos mediante experiencias significativas, lddicas y
contextualizadas que integran el aprendizaje académico con el desarrollo socioemocional, cultural,
ambiental y fisico.

El Centro de Interés “Guardianes del Planeta”, dirigido al grado de transicién, se fundamenta en el
reconocimiento del entorno natural como escenario de aprendizaje, promoviendo en los nifios el amor por
la naturaleza, el cuidado del ambiente y el desarrollo de valores de convivencia y responsabilidad con el
planeta.



A través de actividades de exploracidn, juego, observacion y experimentacion, los estudiantes desarrollan
habilidades cognitivas, sociales y emocionales que les permiten comprender la importancia de proteger los
recursos naturales desde edades tempranas.

JUSTIFICACION

La educacidn inicial constituye una etapa fundamental para la formacidn de valores, actitudes y habitos que
favorezcan el cuidado del ambiente y la convivencia con los demas.

El Centro de Interés Guardianes del Planeta surge como una propuesta pedagdgica que articula el
aprendizaje ambiental con el desarrollo socioemocional y la exploracién del entorno, permitiendo que los
nifios reconozcan su papel como protectores de la naturaleza.

En contextos rurales o multigrado, esta propuesta adquiere mayor relevancia, ya que el entorno natural se
convierte en un laboratorio vivo donde los estudiantes pueden observar, experimentar y comprender
fendmenos ambientales relacionados con el agua, el suelo, las plantas y los animales.

Ademds, este centro de interés fortalece la articulacién con el Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) y con la
educacién socioemocional promovida por el enfoque CRESE, contribuyendo a la formacién de ciudadanos
conscientes, responsables y comprometidos con la sostenibilidad ambiental.

OBIJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Promover en los estudiantes de transicién el reconocimiento, cuidado y valoracién del entorno
natural mediante experiencias ludicas, exploratorias y colaborativas que fortalezcan el desarrollo
integral en el marco de la Jornada Unica.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Fomentar el amor y respeto por la naturaleza a través de actividades de exploracion del entorno.
Desarrollar habilidades socioemocionales como el respeto, la empatia y el trabajo en equipo.

Promover habitos de cuidado ambiental como el r

El Decreto 2247 del 11 de septiembre de 1997, articulo 2, establece tres grados para la prestacién del
servicio del nivel preescolar: prejardin (3 afios), jardin (4 afios de edad) y transicion (5 afios de edad). Los
nifios del grado transicion asistiran a la institucion educativa en una jornada correspondiente a cuatro horas
diarias, veinte horas semanales y ochocientas anuales. El articulo 12 del citado decreto concibe el curriculo
del nivel preescolar como un proyecto pedagdgico e investigativo que cumple dos funciones: integrarse con
los objetivos especificos del nivel y articularse con los procesos de la educacién basica. Por su parte, la
Resolucién 2343 del 5 de junio de 1996 establece los indicadores de logros curriculares como medio para
valorar el proceso educativo en las instituciones.

Ley 1620 15 de marzo de 2013. Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion
para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar.



El Decreto 1860 del 3 de agosto 3 de 1994, hace referencia a la construccion del curriculo que por su
caracter flexible permitira a las instituciones educativas adaptaciones consecuentes con las caracteristicas y
dindmicas propias del contexto sociocultural y politico.

Los proyectos ludico - pedagdgicos y las actividades atienden a once directrices para su desarrollo, las cuales
estan determinadas en el articulo 13 del Decreto 2247 de 1997. Las directrices propuestas son:

e La construccién de aprendizajes y valores, a partir de experiencias e interacciones con sus entornos.

¢ La experimentacién que posibilita la exploracién del mundo y las relaciones con la ciencia y la tecnologia.
e El trabajo en equipo, la cooperacién, la construccion y la reafirmacion de valores.

e Ambientes que posibiliten la creatividad, la fantasia y la capacidad de asombro.

e Formulacién de interrogantes, resolucion de problemas y establecimiento de conjeturas a partir de las
relaciones con las personas, la naturaleza y los objetos.

e Medios y lenguajes comunicativos que adviertan la participacién de los distintos grupos poblacionales.

e Ambientes para la comunicacidn, la libre expresién de sus pensamientos y el goce.

e Espacios fisicos acordes con las necesidades de los estudiantes.

¢ Uso de espacios comunitarios como ambientes de aprendizaje.

e Acceso a las TIC, al juego y a la exploracién del medio para su apropiacion y trasformacion.

¢ Analisis cualitativo de las experiencias, los ambientes, la metodologia y los materiales.

En aras de conocer el estado del desarrollo integral de los nifios y de afianzar sus actitudes y valores, se
hace necesario evaluar sus desempefios atendiendo a las dimensiones del desarrollo humano. Dado que no
se reprueban grados ni actividades, se valoran los desempefios de los nifios en aquellas situaciones a las que
se enfrentan cotidianamente y en las cuales hacen uso de lo que saben, de lo que saben hacer y de lo que
logran hacer.

Documento Derechos Basicos de Aprendizaje DBA, 2016 permite al docente orientar la construccién de
experiencias y ambientes a través de mediaciones pedagdgicas, entendidas como acciones intencionadas,
disefiadas y planificadas que reconocen la mirada por dimensiones y visibilizan los diferentes aspectos que
conforman el desarrollo integral del nifios.

10. Varios:
Se sugiere hablar con la sefiora Juliana Moncada del programa Salud Ambiental de Medellin te quiere, para
gue nos colabore con la recogida de todo el material que no esta en uso y poder despejar los espacios,
ademas se requiere la podada de la maleza que se encuentra en la parte de atrds de la malla.
En abril se hara reunién de concejo de Padres para ayudar al buen funcionamiento de la institucion ya
gue los recursos de la institucidn son insuficientes,
Se pasara la documentacién para la implementacién e la jornada Unica y se les estara avisando de los
trdmites pertinentes.
La préxima reunion de Concejo directivo sera el 13 de mayo.

Se da por terminada la reunién siendo las 10:30 am



Comuniquese y cumplase

Dado en Medellin a los 19 dias del mes de marzo de 2026.

CONSEJO DIRECTIVO

ALBA DEI. ROCIO SEVILLLANO MONTENEGRQO
Directroa
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Hora PRESUPUESTO
f’e Proceso (2:28:52 EJECUCION PARA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS
ACUMULADA A MARZO DE LA VIGENCIA 2026
TASA DE CAMBIO : Pesos Valor: 1

CONCEPTOS/RUBROS PRESUPUESTO SALDOS CTAS TOTAL TOTAL POR %

DESCRIPCION COD. DEFINTIVO POR COBRAR EJECUTADO EJECUTAR EJEC.
RECURSOS PROPIOS 01 150,624 150,626 (2) 100.00)
TRANSFERENCIAS NACIONALES SGP GRA 02 39,203,270 37,552,212 1,651,058 95.79
TRANSFERENCIAS MUNICIPALES 03 1,241,514 1,241,514 0| 100.00
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 04 0 0 0
IDONACIONES 05 0 0 0
TOTAL ADMINISTRACION 40,595,408 0 38,944,352 1,651,056 95.93

EJECUCION : 90 dias del afio correspondiente al 24.66%

7%‘%@ PN (A, s

Alba Norberta Del Rocio Sevillano Luis Feljp

Rector Tesorero
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13/04/2026
Hora de P, PRESUPUESTO
ora ae rroceso :
02:01:40 p. m EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS
ACUMULADA PARA LA VIGENCIA 2026
A MARZO
TASA DE CAMBIO: Pesos Valor: 1
CONCEPTOS/RUBROS PRESUPUESTO PPTO. TOTAL SALDO SALDO SALDO TOTAL TOTAL PAGOS % DE EJEC. TOTAL %

DESCRIPCION CoD RUBRO DEFINTIVO DISPONIBLE  DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDADES  COMPROMISOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES OBLIG. A COMPROMISOS COMPR.
RECURSOS PROPIOS 01] 150,624 150,624 0 0 0 ) 0.002 ) ol 000
TRANSFERENCIAS NACIONALES SGP (| 0 39,203,270 39,203,270 0 0 0 0.002 ol 0.0
TRANSFERENCIAS MUNICIPALES 0 1,241,514 1,241,514 0 0 0 0.002 ol 0.0

TOTAL ADMINISTRACION 40,595,408 40,595,40; / \ 0 0 0 0 0.00% 0 0.00%

EJECUCION : 90 dias del afio correspondiente al 24.66%
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13/04/2026 PRESUPUESTO
EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS

Hora de Proceso :

POt ACUMULADA PARA LA VIGENCIA 2026
A MARZO
TASA DE CAMBIO: Pesos Valor: 1
CONCEPTOS/RUBROS PRESUPUESTO PPTO. TOTAL SALDO SALDO SALDO TOTAL TOTAL PAGOS % DE EJEC. TOTAL %
DESCRIPCION COD  RUBRO DEFINTIVO DISPONIBLE | DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDADES | COMPROMISOS = OBLIGACIONES =~ OBLIGACIONES OBLIG.  COMPRO COMPR.

TRANSFERENCIAS NACIONALES SG 02 39,203,270 39,203,270 0 0 0 0.00% 0 0.00%
Otros productos alimenticios, bebidas y tabac 28 90925900420500101 0 0 0 0 0 0 V

Otros bienes transportables diferentes a prody 29 9092590042050010 17,713,807 17,713,807 0 0 0 0.00% 0 V 0.00%
Otros productos metalicos y paquetes de soft| 301 90925900420500101 0 0 0 0 0 o]

Servicios de distribucion de electricidad, gas 31| 90925900420500101 0 0 0 0 0 o]

Otros servicios de alojamiento; servicios de sy 32 9092590042050010 0 0 0 0 0 0 V

FI - Gastos de viaje e inscripcion de estudiant] 331 90925900420500101 0 0 0 0 0 0 V

Servicios financieros y servicios conexos 341 90925900420500101 100,000 100,000 0 0 0 0.00% 0 V 0.00%
IArrendamiento de bienes muebles 35 90925900420500101 0 0 0 0 0 0 V
|Arrendamiento de bienes inmuebles 36 90925900420500101 0 0 0 0 0 0 V

Servicios de seguros 37, 90925900420500101 0 0 0 0 0 o]
Remuneracion servicios técnicos 38 9092590042050010 6,000,000 6,000,000 0 0 0 0.00% 0 V 0.00%
Prestacion de servicios profesionales 39 90925900420500101 0 0 0 0 0 o]

Horas catedra para ciclo complementario en § 40 9092590042050010 0 0 0 0 0 o]

Servicio de Teléfono 41| 9092590042050010 0 0 0 0 0 o|

Servicio de Internet 42 9092590042050010 0 0 0 0 0 o|

Servicios prestados de impresos y publicacior 43| 9092590042050010 0 0 0 0 0 0 V

Servicios por gastos legales 44 9092590042050010 0 0 0 0 0 0 V

Servicios por comunicaciones y transporte 45 9092590042050010 0 0 0 0 0 o]

Servicios de alcantarillado, recoleccion, tratar| 46 9092590042050010¢ 0 0 0 0 0 0 V
Construccion, ampliacion y adecuacion de inf} 47 9092590042050010 0 0 0 0 0 o]
Mantenimiento de infraestructura educativa 48 9092590042050010¢ 11,167,317 11,167,317 0 0 0 0.00% 0 V 0.00%
FI - construccion general-mejoramiento de inf 49 9092590042050010 0 0 0 0 0 0 V

PI - construccion general-mejoramiento de inf 501 90925900420500101 0 0 0 0 0 0 V

Dotacion institucional de infraestructura educ| 51| 90925900420500101 0 0 0 0 0 0 V
Transporte Escolar 52 90925900420500101 0 0 0 0 0 0 V
|Alimentacion para jornada extendida 531 90925900420500101 0 0 0 0 0 o]

FI - Transporte escolar-contratacion transporf 541 90925900420500101 0 0 0 0 0 o]

FI - Alimentacion 55] 9092590042050010f 0 0 0 0 0 of
Sostenimiento de semovientes y proyectos pry 56 90925900420500101 0 0 0 0 0 o]
|Actividades pedagogicas, cientificas, deportiv 57 9092590042050010f 4,222,146 4,222,146 0 0 0 0.00% of 0.00%
|Acciones de mejoramientode la gestion escole| 58 90925900420500101 0 0 0 0 0 0 V

Dotacion institucional de material y medios pq 59 90925900420500101 0 0 0 0 0 0 V

FI - Desarrollo de actividades extracurricularg 60 90925900420500101 0 0 0 0 0 0 V

FI - Otros gastos en educacion-diseno e implg 61 90925900420500101 0 0 0 0 0 o]

FI - Otros gastos en educacion-aplicacion de 62 90925900420500101 0 0 0 0 0 o]

FI - Implementacion de estrategias de educac] 63 90925900420500101 0 0 0 0 0 o]

FI - Dotacion, menaje, suministros-dotacion i 64 9092590042050010 0 0 0 0 0 0 V

01-RPGR-80
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THora de P PRESUPUESTO
ora ae rroceso :
02:01-14p.m EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS
ACUMULADA PARA LA VIGENCIA 2026
A MARZO
TASA DE CAMBIO: Pesos Valor: 1
CONCEPTOS/RUBROS PRESUPUESTO PPTO. TOTAL SALDO SALDO SALDO TOTAL TOTAL PAGOS % DE EJEC. TOTAL %
DESCRIPCION CoD RUBRO DEFINTIVO DISPONIBLE  DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDADES  COMPROMISOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES OBLIG. A COMPROMISOS COMPR.

TRANSFERENCIAS NACIONALES SGl () 39,203,270 39,203,270 0 0 0 0.00% 0 0.00%
PI - Dotacion, menaje, suministros-dotacion i 65] 9092590042050010 0 0 0 0 0 0 V

TOTAL ADMINISTRACION 39,203,270 39,203,270 /\ 0 0 0 0.00% 0 0.00%

EJECUCION : 90 dias del afio correspondiente al 24.66%
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

A. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD

Nombre HiREF!
Direccién Corregimiento Santa Elena vereda Barro Blanco
Teléfono (604)3585119

Pégina web ce.juanandrespatino@medellin.gov.co

NUESTRA MISION: como institucién de caracter oficial ubicada en el drea
rural del municipio de Medellin, desde el modelo pedagégico dialogante
con enfoque de escuela nueva, brinda educacién pertinente y de calidad
en los niveles de preescolar a quinto, articulando la educacién, la
pedagogia y el desarrollo del territorio, a través de la implementacién de
i 6 y didacticas que alas i del
contexto y formen integralmente a nifios, nifias y jévenes en valores tales|
como: el respeto por la dif ia, la ia, la i i la
resiliencia, el emprendimiento y de esta manera contribuir a la
transformacion de sus realidades personales, familiares y sociales.
NUESTRA VISION: Para el afio 2025 EL CENTRO EDUCATIVO JUAN ANDRES
PATINO y sus sedes anexas, se proyecta como institucién lider en el
ambito local en la implementacién de procesos formativos que desde lo
dialégico y colectivo le permitan a los estudiantes comprender y
transformar su realidad.
Para ello, la institucién pensara lo educativo en términos de apertura al
cambio y de ésta manera indagara por précticas pedagégicas y didacticas
que obedezcan a las dindmicas de una sociedad en permanente
transformacion.

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal
aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la
participacién de un mayor niimero de operadores econémicos interesados en los
procesos de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado
cuente con informacién suficiente para realizar compras coordinadas.

Misién y Visién

Perspectiva estratégica
Informacion de contacto

Establecer relaciones de igualdad y equidad
ALBA NORBERTA SEVILLANO

Valor total del PAA S 30,439,463 El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las
Limite de contratacién menor cuantia 20 SMLV adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas.
Limite de contratacion minima cuantia 20 SMLV. Esta informacion no representa compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad
Fecha de dltima actualizacién del PAA 01/01/2026] estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefi

B. ADQUISICIONES PLANEADAS

Otros bienes transportables-Adquicision de diferentes equipos y enceres
para el area administrativa. - PROYECTO LIDERANDO VAMOS
47131500; 47131700; 47131800; 47121800; CONSTRUYENDO" ABRIL- . : ALBA NORBERTA
47121900; 47131600; Suministros de Oficina, aseo, equipos, mobiliario y otros, Materiales  |[NOVIEMBRE | 2° A Régimen Especial - |SGP § 11,950,000 | § 11,950,000 No N/A SEVILLANO
Educativos, tintas de impresoras, fotocopias y similares. ORDENADOR DEL
GASTO
Remuneracion Servicios Técnicos - PROYECTO LIDERANDO
VAMOS CONSTRUYENDO"
43231512;81112501;44103100;81112300; Actualizacién de software academico- y reparacion de impresoras, [ABRIL- . . ALBA NORBERTA
81111800; "suministros toner y Fotocopiadora” Mantenimiento de fumigaci NO' 30DiAS Régimen Especial - |SGP $ 6,000,000| $ 6,000,000 No N/A SEVILLANO
reemplazo y recarga de extintores. ORDENADOR DEL
GASTO
Actividades pedagogicas, cientificas, deportivas y culturales para los
educandos - "ASI SE MUEVE MI PEI INSTITUCIONAL, APLICANDO
50192800; 50192500; 50192700; 50192100; LA DIVERSIDAD E INCLUSION" Contratacién de Transporte, ABRIL- . .
50202300; 80141902 Refrigerios, elementos y servicios, para diferentes proyectos, ~ |NOVIEMBRE 30 Dias Régimen Especial |SGP $ 4,222,146 | $ 4,222,146 NO N/A ALBA NORBERTA
conmemoracion del aniversario y semana institucional, y otros SEVILLANO
programas educativos enmarcados en el PEI
ORDENADOR DEL
GASTO
ivi i deportivas y culturales para los
educandos - "ASi SE MUEVE MI PEI INSTITUCIONAL, APLICANDO
50192800; 50192500; 50192700; 50192100; LA DIVERSIDAD E INCLUSION" Contratacién de Transporte, ABRIL- " L .
50202300; 80141902 Refrigerios, elementos y servicios, para diferentes proyectos,  |NOVIEMBRE 30DiAS Régimen Especial |SGP $ 4,222,146 $ 4,222,146 NO N/A ALBA NORBERTA
conmemoracién del aniversario y semana institucional, y otros SEVILLANO
programas educativos enmarcados en el PEI ORDENADOR DEL
GASTO
Mantenimiento de Infraestructura Educativa - "SOY FELIZ SI CUIDO
MI ESCUELA"
72151100; 72151500; 72151600; 72151900; Mantenimiento Preventivo y Correctivo de las Instalaciones, ABRIL- - . ALBA NORBERTA
Eléctricos, albafileria, Instalaciones, Plomeria, Materiales de NOVIEMBRE 9 MESES Régimen Especial - |SGP $ 8,167,317 § 8,167,317 No A SEVILLANO
Ferreteria, Cerraduras y similares ORDENADOR DEL
GASTO



mailto:ce.juanandrespatino@medellin.gov.co

93151608;

ADMINSITRATIVA - GASTOS BANCARIOS

Servicios Financieros y Servicios Conexos - GESTION DIRECTIVA |ABRIL-

12 MESES

Régimen Especial

SGP

100,000 | $

100,000

NO

N/A

ALBA NORBERTA
SEVILLANO
ORDENADOR DEL
GASTO

Comuniquese y cumplase

Dado en Medellin a los 19 dias del mes de marzo de 2026,

CONSEJO DIRECTIVO

ALBA DEL ROCIO SEVILLANO MONTENEGRO

Directroa

Queofoein Codend S

ANA LUCH

CADAVID ESQUIVEL

Rep. Docefntes

zuU

HAN. NGEL RINCON

Rep. Padres de Familia

lang ¢

e Hon
BLANCA GRISALES

-,

Rep Exalumnos

O

SAMANTA RAMIREZ ZAPATA
Rep Alumnos

Rep. Docentes

NA QUIROZ PUERT,

LUZ ADRIANA MORALES
Rep Padres de Familia

YENNY PAOLA SERNA
Rep. Sector Productivo

. . . . Otros bienes icision de dif equipos y enceres
o AT 131700, 47131800 47121800; para el area administrativa. - PROYECTO LIDERANDO VAMOS 04/01/2026|15 dias Invitacién pablica |  SGP (R02) 45,763,807 $5,763,807 NO N/A ALBA NORBERTA
' ' CONSTRUYENDO" SEVILLANO
ORDENADOR DEL
GASTO
72151100; 72151500; 72151600; o .
72151800:72152300; 72152500; 72153900; de va - "SOY FELIZ SI CUIDO MI 05/01/2026 |30 dias Invitacion publica | g0 (Roy) $3,000,000 $3,000,000 NO N/A ALBA NORBERTA
46171500; ESCUELA' Invitacién puablica SEVILLANO
ORDENADOR DEL
GASTO
. . . . Otros bienes icision de dif equipos y enceres
:;121333 :;121;33 47131800; 47121800; para el area administrativa. - PROYECTO LIDERANDO VAMOS 01/04/202 15 dias Invitacion publica Apoyo Logistico $931,814 $931,814 NO N/A ALBA NORBERTA
’ ’ CONSTRUYENDO" (Suministros de aseo) SEVILLANO
ORDENADOR DEL
GASTO
Transfere ALBA NORBERTA
45000000 Servicios Financieros y Servicios Conexos 04/01/2026 26-nov Invitacion publica | ncia Municipales $460,324 $460,324 NO N/A SE\/ILLAON 0
(R0O3

ORDENADOR DEL
GASTO




FORMATO EJECUCION TRIMESTRAL DEL PLAN DE COMPRAS
INFORME PRESENTADO A LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
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CONCILIACION RESULTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL
FRENTE A LOS SALDOS DE BANCOS

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: JUAN ANDRES PATINO
CUADRE DE CAJA TRIMESTRE N° 1 CORRESPONDIENTE DEL MES DE ENERO A MARZO DE 2026

CONCILIACION RESULTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL FRENTE A LOS SALDOS DE BANCOS POR FUENTE DE RECURSOS

CONCILIACION RECURSOS PROPIOS (Recurso 01)

DATOS EJECUCION PRESUPUESTAL

Il DISPONIBLES (SALDO EXTRACTO) EN BANCOS

RECURSOS PROPIOS (Recurso 01) OPERACIONALES
DATOS REPORTADOS VALOR DATOS REPORTADOS VALOR
Ejecucion Ingresos (Total Recaudado) $ 150.626 [[SALDO Cta. Cte. N° 531071512 $24.973
I‘Ejecucion Gastos (Total Obligaciones) SALDO Cta. Ahorro No. 531085223 $125.653
I TOTAL RECURSOS DISPONIBLES $ 150.626 ||(-) Cheques pendientes de pago
(-) Cuentas por pagar cuenta 24y 29
[DIFERENCIA I S0 ][VALOR $150.626
CONCILIACION RECURSOS SGP (Recurso 02)
RECURSOS SGP (Recurso 02) SGP
DATOS REPORTADOS VALOR DATOS REPORTADOS VALOR
Ejecucion Ingreso (Total Recaudado) $37.552.212 [[SALDO Cta. Maestra Pagadora No. 531136885 $3
I‘Ejecucion Gastos (Total Obligaciones) S0 [[SALDO Cta. Maestra MEN No. 532029072 $37.552.209
I TOTAL RECURSOS DISPONIBLES $37.552.212 ||(-) Cheques pendientes de pago
(-) Cuentas por pagar cuenta 24y 29
[DIFERENCIA I S0 ][VALOR $37.552.212
CONCILIACION RECURSOS TRANSFERENCIAS M/PALES (Recurso 03)
RECURSOS TRANSFERENCIAS M/PALES (Recurso 03 TRANSFERENCIAS M/PALES
DATOS REPORTADOS VALOR DATOS REPORTADOS VALOR
Ejecucion Ingreso (Total Recaudado) $1.241.514 [|SALDO Cta. Ahorro N° 531008951 $931.814
|'Ejecucion Gastos (Total Obligaciones) S 0 [[SALDO Cta. Ahorro N° 531054443 $309.718
I TOTAL RECURSOS DISPONIBLES $ 1.241.514 ||(-) Cheques pendientes de pago
(-) Cuentas por pagar cuenta 24y 29 -$18
[DIFERENCIA I S 0 [VALOR $1.241.514
CONCILIACION RECURSOS PP (Recurso 04)
RECURSOS PP (Recurso 04) PP
DATOS REPORTADOS VALOR DATOS REPORTADOS VALOR
Ejecucion Ingreso (Total Recaudado) S0 [|SALDO Cta. Cte. N°......
|'Ejecucion Gastos (Total Obligaciones) S 0 [|SALDO Cta. Ahorro N°
[ TOTAL RECURSOS DISPONIBLES S 0[(-) Cheques pendientes de pago
(-) Cuentas por pagar cuenta 24y 29
[DIFERENCIA Il S 0 [VALOR S0
CONCILIACION DONACIONES (Recurso 05)
RECURSOS DONACIONES (Recurso 05) DONACIONES
DATOS REPORTADOS VALOR DATOS REPORTADOS VALOR
Ejecucion Ingreso (Total Recaudado) S0 [|SALDO Cta. Cte. N°......
|'Ejecucion Gastos (Total Obligaciones) S0 [[SALDO Cta. Ahorro N°
[ TOTAL RECURSOS DISPONIBLES S 0[(-) Cheques pendientes de pago
(-) Cuentas por pagar cuenta 24y 29
[DIFERENCIA Il S 0 [VALOR S0
I CONCILIACION RESULTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL FRENTE A LOS SALDOS DE BANCOS Il
I DATOS EJECUCION PRESUPUESTAL Il DISPONIBLES (SALDO EXTRACTO) EN BANCOS Il
RECURSOS (Recursos 01 al 05) SALDOS TOTALES EN BANCOS SEGUN EXTRACTO
DATOS REPORTADOS VALOR DATOS REPORTADOS VALOR
Ejecucion Ingresos (Total Recaudado) $ 38.944.352 [[SALDO Cta. Cte. N° $24.973
I‘Ejecucién Gastos (Total Obligaciones) S 0 [[SALDO Cta. Ahorro RP N° .. $ 125.653
I TOTAL RECURSOS DISPONIBLES $38.944.352 |SALDO Cta. Ahorro TM N® ....oerevrenens $309.718
SALDO Cta. Ahorro Apoyo Logistico N°...........coun..... $931.814
SALDO Cta Maestra MEN N°..................... $ 37.552.209
SALDO CTA Maestra Pagadora MEN N°.... $3
(-) Cheques pendientes de pago S0
(-) Cuentas por pagar cuenta 24y 29 -$18
[DIFERENCIA I -5 356.275 |[VALOR $39.300.627




NOTA: Dando cumplimiento a lo estipulado en el Decreto 4791 de 2008 en sus articulos 8 y 9, la totalidad de ingresos y gastos recaudados y
ejecutados, deben estar registrados en el presupuesto de la Institucion Educativa y el resultado de dicha ejecucion debe corresponder con los
saldos efectivos de bancos a determinado corte.

Existen pocas excepciones para realizar movimientos sin afectacion presupuestal como los premios recibidos en dinero para alumnos y los recaudos

de rendimientos a favor del Municipio de Medellin, toda diferencia generada debe ser explicada y justificada con cada uno de los comprobantes
que la originaron.

DIFERENCIAS RECURSOS PROPIOS

Comision pendiente por registrar 59.496
Recursos del balance pendiente por registrar -
Total diferencia RP 59.496

DIFERENCIAS APOYO LOGISTICO
Recursos del balance pendiente por registrar | -

DIFERENCIAS SGP

Cuentas por cobrar deducciones de SGP - 221.847
Recursos del balance pendiente por registrar -
- 221.847
DIFERENCIAS TRANSFERENCIAS MUNICIPALES
Recursos del balance pendiente por registrar -
Comision pendiente por registrar 296.779
Total diferencia TM 296.779
| TOTAL DIFERENCIAS | 134.428 |
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Rector: Alba del Rocio Sevillano Montenegro
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Tesorero: Felife Vglez Lote
Contador: Ruben/{ério Valencia
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